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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROJI DALIS

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau — pavaduotojas ugdymui)
pareigybés apraSymas reglamentuoja jo darbing veikla, teises, pareigas ir
atsakomybe.

2. Pagrindinis pavaduotojo ugdymui pareigybés tikslas — profesionaliai valdyti
mokykla, uztikrinant sékmingg jos veiklg bei veiksmingg tobulinima, nukreiptg j
mokinio ugdymasi ir gyvenimo sé¢kmg.

3. Pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui, vykdantis
jo isakymus ir nurodymus.

4. Pavaduotojo ugdymui pareigoms skiriamas asmuo:

4.1. turintis aukstaji universitetinj pedagoginj i$silavinima, ne mazesn¢ kaip 3 mety
pedagoginio darbo stazg bei vadybing patirtj;

4.2. Zinantis mokyklos strukttirg ir darbo organizavima

4.3. sugebantis savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba,;

4.4. mokantis dirbti kompiuteriy ir Zinantis rastvedybos taisykles;

4.5. mokantis bent vieng uzsienio kalbag;

4.6. sugebantis kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, dirbti komandoje,
priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe, rengti i§vadas;

4.7. mokantis rengti projektus, palaikyti demokratinius santykius, grjstus savitarpio
pagarba ir pagalba tarp mokyklos bendruomenés nariy, laikytis pedagoginés
etikos normy.

4.8. turi buti susipazings su naujomis metodikomis ir pedagoginémis naujovémis;

4.9. zinantis vadybos teorijas ir taikantis jas savo darbe.

4.10. Zinantis saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos
1gidziy reikalavimus.

5. Pavaduotojas ugdymui savo darbe vadovaujasi Lietuos Respublikos $vietimo
istatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos nutarimais, $vietimo ir
mokslo ministerijos teisés aktais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis ir pareigybés apraSymu.

1. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOS
6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigos:
6.1. kontroliuoti mokytojy darba, skyriy bendry programiniy reikalavimy rengimg ir

vykdyma;



6.2. teikti profesing (metoding) pagalba mokytojams, priziaréti kaip vykdomi
Svietimo politikg ir mokytojy veiklg reglamentuojantys dokumentai;

6.3. organizuoti metodinj darba mokykloje, koordinuoti ir kontroliuoti metodinés
tarybos veikla,

6.4. vykdyti ugdymo plany ir programy kontrole, sudaryti grupiniy pamoky
tvarkaraScius;

6.5. vykdyti ugdymo proceso priezitira, vertinti ugdymo rezultatus;

6.6. sudaryti mokytojy tarifikacijg, pildyti mokytojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

6.7. organizuoti mokiniy ir mokytojy koncerting veikla;

6.8. skatinti mokytojus kvalifikacijos kélimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

6.9. kaupti informacijg apie mokyklos veiklg, rengti statistines ataskaitas;

6.10. vykdyti mokytojy dokumentacijos prieziiirg;

6.11. organizuti mokiniy egzaminus ir analizuoti jy rezultatus;

6.12. rengti mokytojy, koncertmeisteriy ir kity pedagoginiy darbuotojy
pareigybés aprasymus;

6.13. palaikyti glaudzius rySius su ugdymo ir Svietimo jstaigomis ir
kitomis institucijomis;

6.14. direktoriui iSvykus ar susirgus, vykdyti jo pareigas.

I1l.  DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

7.1. tikrinti udgymo plany ir programy bei direktoriaus jsakymy ir kity institucijy
privalomy nurodymy vykdyma;

7.2. kontroliuoti mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo tvarkos taisykliy
laikymasi ir pareigybés apraSymy vykdyma;

7.3. stebéti visy mokytojy pamokas;

7.4. teikti direktoriui, mokyklos tarybai pasillymus ir rekomendacijas jvairiais
mokomojo darbo gerinimo bei mokytojy skatinimo ir nuobaudy skyrimo
klausimais;

7.5. skaityti praneSimus mokykloje vykstanciuose susirinkimuose, teikti svarstymui
aktualius klausimus direkcinése pasitarimuose, metodinése grupése;

7.6. direktoriaus pavedimui, atstovauti mokyklg jvairiuose institucijose;

7.7. kelti savo kvalifikacija ir vadybing kompetencija;

7.8. teikti informacija kity institucijy ur ziniasklaidos atstovams;

7.9. dalyvauti mokyklos susirinkimuose bei reiksti savo nuomong.

V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO ATSAKOMYBE
8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz pavesty funkcijy vykdyma arba

netinkamg jy vykdyma mokyklos darbo tvarkos taisykliy, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




