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I SKYRIUS
IVADAS

Strateginio plano tikslas — numatyti Sal¢ininky S. Moniuskos meny mokyklos (toliau -
Mokykla) veiklos prioritetus ir poky¢ius 2018-2021 mety laikotarpiui, gerinti mokymo(-si) kokybg,
uztikrinti efektyvy Mokyklos darba, telkti Mokyklos bendruomene aktualiausiy ugdymo problemy
sprendimui, atsizvelgti | vietinius demografinius bei socialinius ypatumus, vietos bendruomenés
poreikius, turimus isteklius, bendruomenés nariy pasitlymus ir tikslingai pasirinkti Mokyklos
veiklos tobulinimo kryptis ir prioritetus.

Strateginio plano paskirtis - numatyti Mokyklos 2018-2021 mety veiklos strategijos
kryptis, jy jgyvendinimo priemones ir laukiamus rezultatus. Jgyvendinant strateginio plano kryptis,
bus uztikrinama meninio ugdymo kokybe¢, didés meninio Svietimo sistemos efektyvumas.

Mokyklos 2018-2021 mety strateginis planas yra ankstesnés 2014-2017 mety strategijos
tesinys.

Rengiant Mokyklos 2018-2021 mety strateginj plang vadovautasi pagrindiniais Svietimg ir
Mokyklos veiklag reglamentuojanciais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos Valstybinés 2013-2022 mety $vietimo strategijos
nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Geros mokyklos koncepcija, Salgininky rajono
savivaldybés plétros 2016 -2022 mety strateginiu planu, Sal¢ininky rajono savivaldybés 2017-2019
m. strateginiu veiklos planu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos bendruomenés nariy pasitlymais ir
rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plang rengé Mokyklos direktoriaus 2017 m. lapkric¢io 6 d. jsakymu Nr.
V-83 ,,Dél darbo grupés sudarymo mokyklos 2018-2021 mety strateginiam planui parengti
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sudaryta darbo grupé. Planas aptartas ir suderintas Mokyklos, Mokytojy, Metodinéje tarybose,
konsultuotasi su Sal&ininky rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus
specialistais. Rengiant Mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés,
bendravimo ir bendradarbiavimo principy.

Il SKYRIUS
ISORES APLINKOS ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Salgininky S. Moniuskos meny mokyklos vykdoma $vietimo politika yra formuojama
atsizvelgiant | bendrasias Lietuvos $vietimo politikos gaires ir vertybes. Nauji pokyciai, sparti
kaita kelia naujy reikalavimy visuomenei, visai Svietimo sistemai.

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030 skatina siekti ugdymo kokybés, mokytojy
kompetencijy  vystymo, informaciniy  technologijy = naudojimo  mokymo  procese.
Pagal Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuorodas formuojami mokyklos strateginiai
tikslai, misija, vizija, vertybés, gabiy vaiky motyvacija.

Svietimo jstatymas formuluoja formalyjj §vietima papildanéiy jstaigy veikla.

Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695 (Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-554 redakcija), neformalyjj vaiky Svietimg
jvardija kaip savarankiska savivaldybiy funkcija, nurodo ugdymo kryptis.

Nuo 2011 m. liepos 1 d., jsigaliojus naujajai Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo
redakcijai, yra jteisinta nauja neformaliojo vaiky Svietimo dalis - pasirenkamasis vaiky ugdymas,
kurj sitiloma skirstyti ; formalyj; Svietima papildant] ugdyma ir neformalyj; ugdyma.

Parengtos naujos formalyjj Svietima papildanéio pradinio ir pagrindinio muzikos, Sokio,
dailés ugdymo programos, sudarytos sglygos vaikams lankyti ankstyvojo, Kkryptingo, ispléstinio
ugdymo programas.

Ekonominiai veiksniai

Mokykla yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Sal¢ininky rajono savivaldybés lésy.
Mokyklos biudzetg sudaro savivaldybés skiriamos 1¢Sos, jmokos uz mokslag mokykloje, gyventojy
skiriami 2 proc. pajamy mokescio, neformaliojo vaiky Svietimo moksleivio krepselio 1€Sos, réméjy
léSos. Gaunamy léSy uztenka tik biitiniausioms ugdymo proceso reikméms.

Mokykla, sieckdama praturtinti materialing baze, ieSko galimybiy jsigyti naujus muzikos
instrumentus, drabuzius kolektyvams (puciamyjy instrumenty orkestrui, choreogragfijos skyriui),
programing jranga, org.technikg, reikiamas mokymosi priemones ugdomajai ir koncertinei veiklai
plétoti, informaciniy technologijy bazei stiprinti, patalpy remontui. Bendradarbiaujant su Lydos
vaiky muzikos meno mokykla (Baltarusijos Respublika), Europos Komisijai pateikta projekto
,Muzikinis draugystés tiltas Sal¢ininkai-Lyda“ paraiska pagal 2014 - 2020 m. Latvijos-Lietuvos-
Baltarusijos bendradarbiavimo per sieng programa.

Didesniam neformaliojo vaiky Svietimo prieinamumui uZztikrinti, Mokyklos materialinés
bazés gerinimui bei ugdymosi aplinkos modernizavimui, Mokykloje jgyvendinamos neformaliojo
vaiky $vietimo programos, finansuojamos tikslinémis NVS valstybés/Europos Sajungos 1éSomis.
LéSos naudojamos mokytojy, jgyvendinanéiy NVS programas, darbo uzmokeséiui ir socialinio
draudimo jmokoms, muzikos instrumenty remontui, ugdymo priemonéms jsigyti.

Socialiniai ir kultiiriniai veiksniai
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Nedarbas ir emigracija sukelia vaikams ir paaugliams vis daugiau specifiniy socialiniy
problemy. Reikalingas didesnis démesys kryptingam vaiky uzimtumui po pamoky. Bendras
gyventojy skai¢iaus maz¢jimas neturéjo didelés jtakos Mokyklos mokiniy kontingentui. Nezitirint |
tai, kad bendras vaiky skaiCius Lietuvoje mazéja, meninio ugdymo poreikis auga. Visuomenéje
atsiranda kulttirinio ugdymo svarbos suvokimas.

Sudarytos sglygos uztikrina meninio ugdymo prieinamumg. Mokestis uz mokslg kinta
nezymiai, yra taikomos lengvatos. Kelionés islaidos kompensuojamos visiems mokiniams,
atvykstantiems i$ kaimo vietoviy.

Mokiniams sudarytos salygos naudotis Mokyklos muzikos instrumentais. Ugdymas
Mokykloje teigiamai jtakoja asmenybés raidg. Didelis démesys skiriamas mokiniy fiziniam ir
psichologiniam saugumui. Mokykloje sukurtos palankios ir saugios ugdymo ir ugdymosi sglygos.

Technologiniai veiksniali

Naujos informacinés technologijos lemia Mokyklos funkcionavima, uztikrina meninés
informacijos sklaidg, greitina reikalingos informacijos paieska. Mokykla siekia modernaus
informaciniy technologijy isisavinimo lygio, kompiuteriniy ir audiovizualiniy technologijy
panaudojimg ugdymo procese. Informacija gaunama ir siunciama elektroniniu pastu.

Kokybiskai besikeic¢ian¢ios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina atnaujinti
ugdymo procesa, suteikti jam SiuolaikiSkumo.

111 SKYRIUS
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Zmogiskieji iStekliai

Mokykloje dirba sukomplektuotas kvalifikuoty mokytojy kolektyvas. Mokyklos
administracija siekia suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti, skatina
lyderyste. Skatinama mokytojy iniciatyva ir kirybiskumas. Mokytojai dalyvauja kvalifikaciniuose
renginiuose ir nuolat gilina savo bendrasias kompetencijas. Mokykloje dirba 30 mokytojy: 11
mokytojy metodininky, 14 vyresniyjy mokytojy, 4 mokytojai. Mokytojai yra kiirybingi, aktyviai
dalyvauja Mokyklos visuomeninéje ir koncertinéje veikloje.

Mokytojy paruosti mokiniai dalyvauja jvairiuose miesto, respublikos ir tarptautiniuose
renginiuose, yra pelng¢ diplomanty, laureaty vardus respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose,
festivaliuose, savo kiirybiniais darbais puoSia Mokyklos vieSgsias erdves.

Mokyklos pazangai yra svarbi dalykiska atmosfera, pagrjsta pasitikéjimu ir pagarba.

Mokyklos direktorius turi jgyta I11-¢ig vadybing kategorija.

Mokyklos vadovai ir mokytojai iesko galimybiy gauti papildomg finansavimg, dalyvauja
projektingje veikloje, mokiniy kiirybos reprezentavime Lietuvoje ir uzsienyje.

Edukaciniai veiksniai

Mokykla atsizvelgia j kiekvieno ugdytinio asmenines savybes ir gebéjimus, turi galimybes
formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesg. Tai uztikrina ugdymo
kokybe, skatina ugdytiniy motyvacijg. Mokykla puoseléja tarpinstitucinio bendradarbiavimo
kulttra, skatina profesinj dialogg. Vienas i$ svarbesniy Mokyklos uzdaviniy — tarptautiniy rysiy
plétoté, dalyvavimas tarptautiniuose projektuose ir renginiuose.

Mokyklos socialiniai partneriai: Sal¢ininky rajono bendrojo lavinimo mokyklos, kultiros
jstaigos, respublikos meno ir muzikos mokyklos, visuomeninés organizacijos.
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Mokykla bendradarbiauja su Baltarusijos Respublikos Lydos vaiky muzikos ir meny
mokykla, Lydos vaiky meny mokykla, Lenkijos Respublikos Chelmzos 1 laipsnio muzikos
mokykla.

Mokykloje vykdoma darbuotojy kvalifikacijos kélimo, dalijimosi gergja patirtimi ir rySiy
plétojimo su kitomis mokyklomis politika.

Institucijos organizaciné struktiira

Mokykloje vykdomos dailés, choreografijos, muzikos (fortepijono, akordeono, styginiy,
puciamyjy, musSamyjy inatrumenty) pradinio ir pagrindinio formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programos, taip pat neformaliojo vaiky Svietimo ankstyvojo, kryptingo, iSpléstinio ugdymo
programos.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné
taryba, Direkciné taryba.

Baigus neformaliojo Svietimo pradinio ir pagrindinio meninio ugdymo programas,
mokiniams iSduodami Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimai. Baigus kitas programas ar jy dalj,
iSduodamos Mokyklos pazymos.

2017 m. rugséjo 1 d. Mokykloje buvo jregistruoti 274 mokiniai, i$ jy: 148 muzikos, 60
choreografijos, 51 dailés skyriuose; ankstyvojo ugdymo — 8, kryptingo ugdymo — 7. Mokiniams
sudarytos salygos stiprinti savo gebéjimus meniniuose kolektyvuose ir ansambliuose.

Planavimo sistema

Mokyklos veikla grindziama Siais rengiamais dokumentais: Mokyklos strateginiu planu,
ugdymo planu, metiniu veiklos planu, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy pareigybiy apraSymais,
dalyky ugdymo programomis, pamoky tvarkarasciais, biudzeto planu. Mokyklos veikla grindzia
Mokyklos nuostatai. Rengiamos mokytojy atestacijos programos. Veiklos planavime dalyvauja
Mokyklos savivaldos institucijos. Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés Mokyklos
strateginiam planui, metiniam veiklos planui, ugdymo planui, ugdymo programoms parengti ir k.

Finansiniai ir materialiniai iStekliai, patalpos

Mokyklos finansiniai ir materialiniai iStekliai tvarkomi pagal valstybés ir savivaldybés
reglamentuotg tvarka ir yra naudojami tikslingai. BiudZetiniy ir nebiudZetiniy léSy kaupimas,
skirstymas ir naudojimas yra viesas ir skaidrus. Mokyklos 1¢Sos - Salgininky rajono savivaldybés
1€Sos, specialiosios 1€Sos, nebiudZetinés léSos (projekty finansavimas, réméjy 1éSos, 2 % pajamy
mokesé&io 1é3os, kitos 1¢0s). Mokyklos buhalterine apskaita tvarko Sal&ininky rajono savivaldybés
administracijos Svietimo jstaigy apskaitos skyrius.

Mokiniams, jy tévams, visuomenei zinios apie Mokyklos veiklg skelbiamos Mokykloje
(informaciniuose stenduose) ir internetiniame puslapyje www.smmm.lt, Sal¢ininky rajono
savivaldybés internetingje svetainéje, spaudoje. Taip pat apie mokiniy pasiekimus ir kylancias

problemas mokiniy tévai informuojami tiesiogiai jiems besikreipiant j mokyklos administracija,
mokytojus. Mokykla siekia jkurti Siuolaikinius reikalavimus atitinkanc¢ig ugdymo jstaigos
materialing baze. Tam reikia atnaujinti mokymo priemones, muzikos instrumentus, garso aparatiirg,
baldus, kompiutering technika.

Ugdymo procesas vyksta 3-uose pastatuose. Buvusio vaiky darzelio ,,Sauluté® patalpose
ikurtos puciamyjy instrumenty orkestro ir dailés klasés. Patalpos nerenovuotos, reikalingas vidinis
remontas, netinkama garso izoliacija.

Il-am mokyklos pastatui (Plento g. 5A) reikalinga modernizacija. Risio ir baseino
patalpos neeksploatuojamas ir Sildymo sezono metu Sildomos be reikalo. Triiksta patalpy dailés ir
choreografijos uzsiémimams.


http://www.smmm.lt/
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Mokykloje nemazai muzikos instrumenty yra susidévéje, reikalauja didelio remonto arba

pakeitimo.
IV SKYRIUS
MOKYKLOS STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)
Stiprybés Silpnybés
e Kvalifikuota, iniciatyvi, kiirybinga, e Ne visi vaikai turi auk$tg ugdymosi

aukstos kvalifikacijos darbuotojy komanda.
e Sudarytos galimybés neformaliojo vaiky

Svietimo programy prieinamumui,
nepriklausomai nuo vaiko gyvenamosios
vietos.

e Sudarytos salygos neformaliajam vaiky
Svietimo programy, finansuojamy tikslinémis
valstybés biudzeto 1éSomis, jgyvendinimui.

e Pakankama ugdymo programy jvairove.

e Mokykloje  teigiamas  psichologinis
mikroklimatas.

e Sudarytos sglygos programy testinumui.

e Aktyvi koncertiné veikla.

e Aktyvus dalyvavimas konkursuose,
festivaliuose, projektuose, parodose.

motyvacija.
Nepakankamas tévy doméjimasis vaiko
mokymusi mokykloje.

e Triksta kokybisky muzikos instrumenty,
metodiniy priemoniy, MOKymoO priemoniy,
kompiuterinés jrangos.

Triksta erdviy patalpy, koncertinés salés
didelio masto Mokyklos renginiams pravesti.
Netinkama garso izoliacija tarp Kklasiy.
Komandinio darbo stoka.

e Atsizvelgiant | prigimtinius  vaiko
geb¢jimus,  individualizuojamas  ugdymo
turinys.
Galimybés Grésmés

e Mokykloje teikiamy meninio ugdymo
paslaugy plétra.

e Glaudesnis skyriy bendradarbiavimas.

e Mokiniy mokymosi motyvacijos
skatinimas, supazindinant juos su galimybeémis
rinktis meninés krypties studijas.

e Didesnés Mokyklos bendruomenés dalies
itraukimas i projektine veikla.

e Neformaliojo ugdymo programy kiirimas
ir jgyvendinimas (tenkinant saviraiSkos
poreikius) ir papildomy 1é8y pritraukimas
Mokyklos materialinés bazés stiprinimui.
Bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais plétojimas ir kryptingas bendry
tiksly siekimas.

e Mokiniy pasiekimy, kultlirinés veiklos
sklaidos ir matomumo uZztikrinimas Mokyklos
internetingje svetainéje, ziniasklaidos
priemoneése, patalpose jrengtuose stenduose.

Bendruomeniskumo trikkumas.

e Skirtingi ugdymo proceso vertinimo
standartai respublikos meny mokyklose.
e Didelis mokiniy mokymosi

bendrojo ugdymo mokyklose.
e Did¢jantis mokiniy, turinéiy sveikatos
sutrikimy, skaicius.

kravis

e Brangsta vieno mokinio iSlaikymas
neformaliojo Svietimo mokyklose.
e Ne visi mokiniai turi  muzikos

instrumentus namuose.
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V SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvendinant Mokyklos strateginio plano tikslus ir uzdavinius, uztikrinant vaiky ugdymo
kokybe, 2018 — 2021 m. svarbu:
e  perteikiant skirtingo turinio ir apimties meninio ugdymo programas, kiirybiskai taikyti
SiuolaikiSky ugdymo metody jvairove ugdymo procese;
e siekiant mokytojo, kaip kiurybiSkumo skatintojo ugdymo procese vaidmens stiprinimo,
didinti kryptingos ir tikslingos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo galimybes;
e tobulinti metodiniy grupiy pirmininky kompetencijas;
e  atrasti naujy, patraukliy Mokyklos reprezentavimo, informacijos sklaidos formy;
e skatinti mokiniy mokymosi motyvacijg ir siekti aukStesniy standarty;
e telkti mokiniy, mokytojy ir tévy bendruomeng, Mokyklos socialinius partnerius
bendrai kurybinei partnerystei.
Vizija
Sal¢ininky S. Moniuskos meny mokykla atvira poky&iams, nebijanti i§sukiy, siekianti
modernizavimo, saugi ugdymo jstaiga, ugdanti savarankiskas ir kiirybingas asmenybes, meninés ir
profesinés kompetencijos pagrindu plétojanti mokiniy kiirybinius, meninius, estetinius gebéjimus
socialiniame ir kultiiriniame gyvenime.
Misija
Igyvendinti Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijos funkcijas, uztikrinti formalyjj
Svietimg papildanéio ir neformaliojo $vietimo meninio ugdymo testinuma, suteikti palankiausias
galimybes atverti ir sistemingai plétoti dailés, muzikos ir choreografijos sri¢iy Zinias, gebéjimus,
jgldzius, tenkinti meno pazinimo ir individualios kiirybos poreikius. Biti vaiky ir jaunimo
kultiros Zidiniu.
Vertybés
KirybiSkumas, atsakomyb¢, bendradarbiavimas, pagarba, tobul¢jimas, profesionalumas,
pilietiSkumas.

VI SKYRIUS
STRATEGIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS

Finansiniai iStekliai:

MK — mokinio krepselio 1¢Sos neformaliajam ugdymui.
SB — savivaldybes biudZeto 1éSos.

SP — specialiosios 1€Sos (mokesc¢io uz moksla 1€sos).
LR — labdaros, réméjy 1éSos.

KT — kitos 1¢So0s.

Strateginis tikslas. 1. Uztikrinti meninio ugdymo prieinamuma, jvairove ir kokybe.

UZdaviniai Priemonés Laukiami rezultatai Vykdytojai, IStekliai
vykdymo
terminas
1. Uztikrinti visy | 1. Individualizuotas | 1. Kasmet daugiau mokiniy | Mokyklos SP
meninio ugdymo | ugdymo turinys, | dalyvaus respublikiniuose ir | vadovai, Zmogiskieji
sri¢iy  programy | atnaujintos ugdymo | tarptautiniuose konkursuose, | mokytojai iStekliai
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(muzikos, programos, atrankose ir pasieks
choreografijos, koreguojamas aukstesniy ugdymo(si) | 2018 m. birzelis,
dailés) ugdymo planas | rezultaty. 2019 m. birzelis,
prieinamuma atsizvelgiant 1 | 2. Sumazés per mokslo metus | 2020 m. birzelis,
vaikams, prigimtinius  vaiky | i§  Mokyklos  iSstojusiy | 2021 m. birzelis
jaunimui gebéjimus ir | mokiniy skaicius.
atsizvelgiant i | ugdymosi poreikius.
bendruomenés ir | 2. Parengtas ir | Kasmet daugiau vaiky | Programy KT
individualius pasitilytas vaikams ir | pasirinks neformaliojo | tiekéjai, NVS
poreikius, jaunumui NVS | $vietimo ugdymo programas | programy
prigimtinius programy uzsiémimy | ir dalyvaus jy uzsiémimuose. | mokytojai.
gebéjimus. turinys.
Parengti ir 2018-2021 m.
pasialyti 3. Esamy Mokykloje | Suaktyvés meniniy | Mokyklos SP
vaikams, meniniy  kolektyvy | kolektyvy dalyvavimas | vadovali,
jaunimui veiklos  plétojimas | rajono, respublikos, | meniniy
neformaliojo bei skatinimas naujy | tarptautiniuose kultiiriniuose, | kolektyvy
vaiky  Svietimo | meniniy  kolektyvy | edukaciniuose renginiuose. vadovai
ugdymo karimuisi.
programas. Nuolat
2. Supazindinti su | Organizuotos ir | 1. Mokytojai igys | Mokyklos SP
pedagoginémis pravestos muzikos, | profesionaliy kompetencijy | vadovai, Zmogiskieji
naujovémis, choreografijos, dailés | savo srityse, pasieks | mokytojai iStekliai
rengti savo srities | meistriSkumo aukstesnj profesinio
profesionaly pamokos ir | meistriSkumo lygj. Nuolat
meistriskumo kiirybiniai 2. Paskatins mokinius
pamokas,  kelti | susitikimai su | ieSkoti meninés iSraiSkos
mokytojy profesionalais. jvairoveés, Sustiprés
profesines motyvacija dalyvauti
kompetencijas. meniniy kolektyvy veiklose,
padidés dalyvavimas
kultariniuose renginiuose.
3. Daugiau mokiniy pasirinks
tolimesnes meninés krypties
studijas.
3. Skatinti | 1. Dalyvavimas | 1. Igyvendinamas projektas | Mokyklos KT
meninés veiklos | projektingje veikloje. | ,,Muzikinis draugystés tiltas - | administracija
jvairove aktyviai Sal¢ininkai - Lyda“ pagal
dalyvaujant 2014-2020 m. Latvijos —
rajono, Salies Lietuvos -  Baltarusijos
kultiiriniuose, bendradarbiavimo per siena
edukaciniuose programa.
renginiuose. 2. Igytos mokiniy socialinés
ir bendrosios kompetencijos,
sustiprés organizaciniai
igidziai, atsakomybé.
2. Karybiniy | 1. Sustipreés mokiniy | Mokyklos KT
stovykly, edukaciniy | mokymosi motyvacija. mokytojai LR
uzsiémimy, 2. Atsiras galimybés Zmogiskieji
organizavimas. meniniy jgadziy stiprinimui, iStekliai
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mokiniy saviraiSkos poreikiy
tenkinimui.

4. Rengti naujas | Inovatyviy mokymo | 1. Efektyvus IKT | Mokyklos Zmogiskieji
mokymo metody taikymas | panaudojimas ugdymo | metodiniy iStekliai
priemones, pamokose, procese leis pasiekti | grupiy SP
atitinkancias kompiuteriniy ugdymo(-si)  kokybés ir | pirmininkai LR
Siuolaikinius technologijy patrauklumo. KT
mokiniy naudojimas 2. Naudodami IKT,
poreikius. mokytojai  galés  parengti
mokymo  priemones arba
metodines medziagas.
3. Sustiprés mokiniy
motyvacija.
5. Telkti | 1. Mokytojy | 1. Mokytojy, dalyvavusiy | Mokyklos SP
reflektuojanciy, dalykiniy ir bendryjy | seminaruose, konferencijose, | vadovai, KT
nuolat kompetencijy praktiniuose ~ mokymuose, | mokytojai Zmogiskieji
tobuléjan¢iy  ir | kryptingas kirybingje veikloje dalis - iStekliai
kiirybingai ugdymasis 100 % .
dirbanciy (kvalifikacijos 2. Mokytojy atestacija bei
profesionaliy tobulinimas aukStesnés  kvalifikacinés
mokytojy seminaruose, kategorijos siekimas.
bendruomene. kursuose, 3 Jeytos naujos
konferencijose, kompetencijos,
d?lyvév{r.nas aukstesné kvalifikacija
ku_rybl_neje pritaikoma ugdymo procese,
veikloje). perduodama geroji patirtis
kolegoms.
2. Mokytojy ir | 1. Surengti gerosios patirties | Mokyklos SP
profesionaliy sklaidos renginiai. vadovai LR
menininky 2. Tobulinamos ir KT
partneryste, stiprinamos Zmogiskieji
kﬁrybinis, metodinis | pendradarbiavimo formos, iStekliai
bendradarbiavimas, | Mokyklos  veiklos tiksly
keitimasis gergja | jgyvendinimas.
patirtimi. 3.  Prapléstas  socialiniy
partneriy tinklas, uzmezgami
bendradarbiavimo rySiai.
3. Aptarti ir [ 1. Sukurti bendri | Mokyklos Zmogiskieji
iSanalizuoti reikalavimai dél pasiekimy | vadovai, skyriy | istekliai

ugdomosios veiklos
rezultatai ir  Kita
neformaliojo
Svietimo veikla.

vertinimo kriterijy,
ugdymo(si) pasiekimy
standarty,

sukurtas vertinimo kriterijy
ir pasiekimo  standarty
aprasas.

2. Laiku pastebétos ir
aptartos ugdymo problemos,
priimti nutarimai dél ugdymo
kokybés gerinimo.

vedéjai




Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas

Uztikrinamos lygios galimybés, ugdymo prieinamumas ir aukSta ugdymo kokybé. Kompetentingi mokytojai

ugdymo procese kiirybiskai taiko inovatyvius mokymo metodus, jgalinancius mokinius kiirybiskai mastyti,
reflektuoti, puoseléti savo geb&jimus, integruotis j platesnj kultiirinj ir profesionalyji lygmenj.

Strateginis tikslas. 2. Kurti mokykloje $vietimo kokybés kultiira, uztikrinan¢ig savivaldos, socialinés
partnerystés ir vadovy lyderystés darng.

1. Tobulinti | Mokyklos ~ vadovy | 1. Igytos vadybines | Mokyklos vadovai | SP
Svietimo  vadybos | vadybiniy ir | kompetencijos KT
kompetencijas, bendryjy naudojamos  Mokyklos | Nyolat LR
siekti kompetencijy veiklos tobulinimui.
konstruktyvaus, kryptingas 2.Tikimasi
atviro  bendravimo | ugdymas(-is) konstruktyvaus
ir bendradarbiavimo | kvalifikacijos bendradarbiavimo su
sprendZiant jvairias | tobulinimas Mokyklos savivalda,
ugdymo bei | seminaruose, mokiniy tévy
organizacijos konferencijose, bendruomene,
problemas, jtakuoti | kituose  vadybinio | socialiniais partneriais,
Mokyklos tobuléjimo kity ~ miesty  meno,
bendruomene renginiuose, gerosios | muzikos, dailés,
kryptingai ir | patirties sklaida, | choreografijos
pozityviai kaitai. dalyvavimas mokyklomis,
kiirybinéje veikloje. kiirybinémis sajungomis.
3. Mokyklos vadovai
sieks aukstesnés
vadybinés kvalifikacinés
kategorijos.
2. Bati atviriems | 1. Organizuotos | Dalinimasis gergja | Mokyklos vadovai | SP
pokyc¢iams ir | Mokyklos  vadovy | patirtimi, Nuolat KT
Svietimo kaitai. metodinés iSvykos j | jgytos patirtys taikomos LR
kitas meninio | vadovavimo procese.
ugdymo institucijas.
2. Tobulinama | Priimti Mokyklos kaitai | Mokyklos vadovai | SP
Mokyklos  kulttira, | reikSmingi sprendimai, KT
nustatomos stebima ir vertinama | Nuyolat LR
palankios iSorés ir | vidaus ir iSorés aplinka,
vidaus salygos, | inicijuojami  poky¢iai,
skirtos ugdymui, | uztikrinantys  teikiamy
uztikrinamas procesy | paslaugy kokybe.

testinumas.

3. Mokykla nuolat
mokosi, reaguoja |

poky¢ius, mokosi
vertinti  ir  priimti
sprendimus.

Mokyklos bendruomené
pritaria Mokyklos
vertybéms ir aktyviai
dalyvauja jas puoseléjant.

Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas.

Mokyklos administracijos komanda iSmano Siuolaikinius pasirenkamojo meninio vaiky ugdymo sistemos ir
vadybos principus, $vietimo politikos ir strategijos formavimo ir jgyvendinimo tikslus, geba spresti
mokyklos bendruomenés kulttiros, partnerystés, Svietimo paslaugy ir kokybés uztikrinimo vadybines

problemas.
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Strateginis tikslas. 3.

Apriipinti ir modernizuoti ugdymo procesa, atnaujinti ir plétoti materialinius iSteklius.

1. Uztikrinti | 1. Sistemingai | 1. Sutvarkytos Mokyklos | Mokyklos SB
Mokyklos  veiklai | atlickamas  patalpy | patalpos. direktorius, SP
saugia,  estetiSkg, | remontas, kuriama | 2. Mokyklos  erdvés | tikvedys
tvarkinga, estetiSka ir saugi | puoSiamos mokiniy
atitinkancig ugdymo(-si) aplinka | darbais, rengiamos | Nuolat
higienos  normas, mokiniy darby
aplinka. ekspozicijos.
3. Surastos ir skirtos
patalpos, tinkamos
choreografijos ir dailés
uzsiémimams, mokiniy
darby sandéliavimui.
2. lIrengti tinkamg | Tinkamai jrengta garso | Mokyklos SB
garso izoliacijg | izoliacija klasése, | direktorius, SP
klasése, koncerty | koncerty saléje pagerins | tkvedys
saléje. pamoky kokybe. 2018 m. sausis -
geguzes
3. Jrengta apsaugos | Jrengta apsaugos | Mokyklos SB
signalizacija ir | signalizacija ir vaizdo | direktorius, SP
vaizdo kameros. kameros uztikrins | Gkvedys
sauguma ir tvarka. 2021 m.
2. Atnaujinti | 1. Mokykla | 1. Organizuotas ir | Mokyklos SP
Mokyklos ugdymo | apriipinama pristatytas rajono | vadovai, SB
(-si) priemones, | moderniomis visuomenei auksto | mokytojai KT
muzikos priemonémis, meninio lygio karybinis LR
instrumenty bazg. praturtinama  naty | darbas, reprezentuojantis | Nuolat
leidiniais, Mokyklos veikla
vadovéliais, (spektaklis, paroda,
muzikinémis IT | koncertas).
programomis. 2. Modernizuotos ir
pritaikytos darbui su IKT
ir kitomis moderniomis
technologijomis
muzikos  teorijos ir
solfedzio klasés.
2. Isigyjami | 1. Jsigyti geros kokybés | Mokyklos SP
kokybiski  muzikos | muzikos instrumentai | vadovai, SB
instrumentai. uztikrins galimybe | Gkvedys KT
mokiniams siekti LR
geresniy mokymosi | Nuolat
rezultaty.
2. Mokiniams bus
sudarytos geresnés
salygos konkursy
pasiruos$imui ir
koncertinés veiklos

vykdymui.
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3. Atnaujinamas
Mokyklos
inventorius.

Klasés atnaujinamos
naujais baldais,
sukuriama jauki

ugdymo(-si) ir
pritaikyta aplinka.

kiirybai

Mokyklos
direktorius,
tkvedys

Nuolat

SB

Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas.

Sukurta Mokyklos saugi ir estetiSka mokymosi aplinka, atitinkanti $iuolaikinius reikalavimus, laiduojanti
palankias salygas mokiniy mokymui(si), mokytojy darbui. Ugdymo procesas jdomus ir patrauklus,
atliepiantis informacinés visuomenés poreikius.

Strateginis tikslas. 4.

Reprezentuoti Mokykla ir skleisti veiklos sékmés pavyzdzius.

Tinkamai atstovauti | 1. Meninés veiklos | Dalyvaujant rajono, | Mokyklos SB
Mokyklai, uztikrinti | sklaidos vykdymas, | respublikiniuose bei | vadovai, SP
Mokyklos  veiklos | dalyvavimas vietos, | tarptautiniuose mokytojai LR
matomuma ir | respublikiniuose bei | festivaliuose, parodose,
sékmingos veiklos | tarptautiniuose konkursuose,
sklaidg. kult@riniuose projektuose, mokiniai
renginiuose, pasieks auk$to lygio
konkursuose, jvertinimus.
festivaliuose,
pleneruose,
projektuose ir kt.
2. Aktuali | 1. Internetingje erdvéje | Mokyklos SP
informacija apie | pateikiama informacija | vadovai, Zmogiskieji
Mokyklos veiklg | apie Mokykla prieinama | mokytojai, iStekliai
pateikiama ir jdomi. tkvedys
Mokyklos patalpose, | Patraukliai  pateikiama
vieSoje erdvéje, | informacija apie | Nuolat
internetiniame Mokyklos veikla
mokyklos puslapyje, | padidina galimybes
socialiniuose susirasti naujus
tinkluose ir Kitose | socialinius partnerius
visuomenés Lietuvoje ir uzsienyje.
informavimo 2. Parengta foto, video
priemonése. medziaga apie Mokyklos

veikla.

3. Sukurtas Mokykla
reprezentuojantis
lankstinukas, suvenyrai.

4. TIrengtas  modernus
vidaus informacinis
stendas  pagrindiniame

Mokyklos pastate.

Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas

Sklaida apie Mokyklos patraukluma, prieinamuma, kiirybingai dirban¢ius mokytojus ir aukStus mokiniy
pasiekimus skatins mokinius ir jy tévelius rinktis mokymasi Mokykloje.
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VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo priezilira atlickama ViSO proceso metu.
Mokyklos direktorius pristato Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo ataskaita mokytojy tarybos
posédyje, bendruomené turi galimybe stebéti, vertinti strateginiy tiksly jgyvendinima.

Mokyklos direktorius ir pavaduotoja ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina Mokyklos
strateginiy tiksly ir programy jgyvendinima, darbuotojams pavesty uzdaviniy vykdyma, vykdomy
programy ir priemoniy efektyvuma.

Isivertinimo etapai:

e 2018 metai.
e 2019 metai.
e 2020 metai.
e 2021 metai.

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO KOREGAVIMAS

Strateginis planas gali buti koreguojamas pasikeitus Salies ar savivaldybés Svietimo
politikai, jstatymams, finansavimo saglygoms.

Kiekvieny mety pabaigoje atliekamas tarpinis jsivertinimas ir, atsizvelgiant j gautus
rezultatus, koreguojamas Mokyklos strateginis planas.




