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SALCININKU S. MONIUSKOS MENU MOKYKLOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,

DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky S.Moniugkos meny mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy darbo
apmoke¢jimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas) reglamentuoja visy mokyklos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moke¢jimo tvarka ir salygas, priemoky,
premijy ir materialiniy pasalpy mokejimo tvarka ir salygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:
3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifikacijos sgrasas (darbo kriivio suvestiné) — tai dokumentas, kuriame nurodomi
mokytojai ir kiti darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima,
kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivi ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys,
kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifikacijos saraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salyguy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kravi virSijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti,

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé¢ sunki dé¢l jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.



4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko mokyklos sekretorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi darbuotojai.

I SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA
7. Darbuotojai atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarastj, pildo ji elektroniniu budu.

8. Pasibaigus ménesiui, $§io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasira$yti darbo laiko Ziniarai&iai pateikiami Svietimo jstaigy apskaitos skyriui. Visiskai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant |
faktiskai dirbta laika.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
10. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

IV SKYRIUS
UZMOKESCIO SANDARA
11. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:
11.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

11.2. priemokos;



11.3. materialinés pasalpos;
11.4. premijos.
V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus, nustatomi tarifikacijoje, kuria, suderinus su
Sal¢ininky rajono Svietimo ir sporto skyriumi, jsakymu tvirtina direktorius.

14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

15. Pareigybiy sgrasai derinami su Saléininky rajono savivaldybés administracija, o
didziausig leisting darbuotojy, dirbancéiy pagal darbo sutartis ir gaunanc¢iy darbo uzmokestj i$
savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiiy tvirtina Sal¢ininky rajono savivaldybés taryba.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

VI SKYRIUS

MOKYTOJU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

17. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo apmokéjimo
tvarkos 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija.

18. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
darbo apmokéjimo tvarkos apraso 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir
(ar) pedagoginio darbo staza.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

19. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



20. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | prag¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

21. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali baiti nustatyta priémimo
1 darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems
metams.

22. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmok¢jimo sistema, jvertings darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato mokyklos direktorius
isakymu.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

24. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety
veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

25. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam biudzetinés jstaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos.
Jeigu priémus ] pareigas biudZetinés jstaigos darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
licka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

26. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina mokyklos direktorius. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per
pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas.

27. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

27.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali teikti i§vada su pasitilymu skirti premija;

27.2. gerai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd;j. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — 5 procentai;

27.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su sitilymu
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;



27.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitlymu
nustatyti vieniems metams mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taciau ne
mazesnj, negu Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-5
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] ar
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

28. Mokyklos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10

darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity
mety sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS
30. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

31. Darbuotojams gali biti nustatomos priemokos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio:

31.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

31.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

32. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

33. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:
33.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis;
33.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

34. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

35. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo darbo uzmokesciui skirty
1esy.



X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

36. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimalios ménesinés
algos dydzio materialin¢ paSalpa i$ mokyklai skirty 1¢sy.

37. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty léSy gali buti iSmokama
100 Eur materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis pras§ymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

38. Darbuotojui materialing pasalpa skiria mokyklos direktorius jsakymu i§ mokyklai
savivaldybés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty 1ésy.

XI SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO
39. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:
39.1. jstatymais nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

39.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skola uz trukumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

40. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

XI1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

41. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmg ménesio pus¢ mokamas avansas iki ménesio 25
d., kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme, o likusig dalj — iki sekan¢io ménesio 10 d.

42. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

43. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.



44, Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

45, Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

46. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skaiiuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokest;.

47. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukmé
(pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos) darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teiseés aktais ir Darbo kodekso nuostatomis.

48. Dirbantiems ne visag darbo dieng arba ne visag darbo savaitg¢ atostogos
netrumpinamaos.

49. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos remiantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941 ,Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turinCiy teis¢ | kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir $iy atostogy trukmés patvirtinimo* bei
pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, saraa (Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. JSAK-1407) .

50. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

51. Mokytojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

52. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

53. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.
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54. AtSaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

55. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

56. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant | jos terming.

57. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama darbuotojo
nepanaudoty atostogy darbo dieny skai¢iy padauginus 1§ darbuotojui nustatyty atostogy darbo
dieny skaiciaus, padalijus i§ viso per metus nustatyty darbo dieny skaiciaus ir padauginus i$
darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

58. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
59. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

60. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimg ] archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

61. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

62. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevir$ijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.
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