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Sal¢ininkai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGY VENDINIMAS

Igyvendinant Mokyklos 2018-2021 mety strateginio ir 2018 mety veiklos planuose
nustatytus tikslus ir uzdavinius Mokykloje uztikrinta mokiniy ugdymo kokybé, ugdymo programy
testinumas. Atnaujintos ir patvirtintos Mokykloje vykdomos ugdymo programos (aptartos
Metodinés tarybos posédyje 2018 m. sausio 4 d. Nr. MT-01), patvirtintos mokyklos direktoriaus
2018 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-07). Atnaujintos ugdymo programos pritaikytos individualiems
mokiniy poreikiams ir naudojamos ugdymo procese. 2018 m. rugséjo 1 d. | mokyklg priimti
mokytis 67 mokiniai. Pagal ugdymo programas mokési 273 mokiniai (2018 m. gruodzio 31 d.
duomenys). Organizuoti ir pravesti mokiniy keliamieji ir baigiamieji egzaminai: j auk3tesne klase
perkelti 208 mokiniai (direktoriaus 2018 m. birzelio 6 d. jsakymas Nr. M-16), neformaliojo vaiky
Svietimo pazyméjimai iSduoti 34 mokiniams, i§¢jusiems pradinio ir pagrindinio formalyjj $vietima
papildancio ugdymo programas (direktoriaus 2018 m. birZelio 5 d. jsakymas Nr. M-12).

Mokiniams sudarytos salygos jgytas kompetencijas pritaikyti koncertingje veikloje,
geriausiems mokiniams dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose,
parodose Per 2018 metus Mokykloje surengti 22 koncertai sve¢iams, Mokyklos bendruomeneés
nariams, talp pat Mokyklos mokiniai buvo kviec¢iami koncertuoti gmomq, jstaigy (Sal&ininky
rajono senitinijos, Saldininky kultiiros centras, Vilniaus lenky kultiiros namai, Lydos vaiky meny
mokykla ir kt.) 01gamzuotuose renginiuose (surengta apie 20 koncerty uz mokyklos riby).
Dalyvauta Salgininky rajono tradiciniuose renginiuose: koncertas, skirtas Lietuvos valstybes
atkdirimui, Polonijos dienos eisena Vilniuje (puc;amLuq mstrumentq orkestras ir Sokéjy grupé),
Sal€ininky rajono folkloro festivalis ..Daina prie SalSios*, koncertas, skirtas Lenkijos
Nepriklausomybes 100-meciui ir kt. Sudarytos visy koncerty programos, kurios jsegtos j specialiai
formuojama byla ,Koncertiné veikla®. Dalyvauta 24-iuose tarptautiniuose (Lenkijoje,
Baltarusijoje, Italijoje, Graikija), respublikiniuose konkursuose, festivaliuose, parodose. 20
mokiniy tapo $iy konkursy, festivaliy, parody laureatais ir diplomantais.

Siekiant uZtikrinti ansamblinio muzikavimo populiarinima, bendradarbiavimo tarp
Salgininky raJ0n0 muzikos ir meny mokyqu skatinima 2018 m. geguzés 30 d. Mokykloje
organizuotas ir pravestas I-asis Sal¢ininky rajono muzikos ir meny mokykly kameriniy ansambliy
festivalis ,,Muzikuokime kartu®. Festivalyje dalyvavo 70 mokiniy ir mokytojy. Pasiektas
betarpiskas bendradarbiavimas tarp Saléininky rajono muzikos ir meny mokykly mokiniy ir
mokytojy.

2018 m. Mokykloje dirbo 38 darbuotojai, i$ jy: 2 mokyklos vadovai (direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui), 28 pedagoginiai darbuotojai (mokytojai, koncertmeisteriai, orkestro
vadovas), 8 — techninis personalas. Patvirtinti Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgradai ir etaty
skai¢ius: Mokyklos vadovy ir pedagoginiy darbuotojy etaty skai¢ius — 23,2, techninio personalo —
8 (direktoriaus 2018 m. gruodzio 3 d. jsakymas Nr. P-52).

Mokyklos, vadovai, mokytojai, koncertmeisteriai sistemingai kélé savo dalykine ir
metodine kvalifikacijg seminaruose (358 akademinés valandos per metus). Planuojant savo veikla
dauguma mokytojy bendrauja ir bendradarbiauja jvairiais lygmenimis. Visi mokytojai turi savo




darbo vietas, jiems sudarytos galimybes naudoti neSiojamas kompiuterines priemones per atskiras
pamokas.

Buvo vykdoma nuosekli metodiné veikla: Vilniaus Juozo Tallat-KelpSos konservatorijos
ir LMTA déstytojo Jurgio Aleknavi¢iaus autorinis seminaras fortepijono mokytojams (dalyvavo
Eigidkiy, Jasitny muzikos, Sal¢ininky S. Moniuskos meny mokykly mokytojai); Jauniy choro
meistriSkumo pamoka (vedé LRT choro vadové Regina Maleckaité); praktinis vakaras, edukaciné
pamoka ,,Vaikyst¢ su B. Dvariono muzika®, skirta kompozitoriui B. Dvarionui (dalyvavo
fortepijono skyriaus mokiniai); dailés skyriaus mokiniy darby paroda, skirta Lietuvos
Nepriklausomybés 100-metinéms paminéti (mokyklos fojé); meistriskumo pamoka ,,Teisingo
Judesio svarba klasikinio Sokio pamokoje bei muzikinio apipavidalinimo reik§mé Sokio raidoje
(ved¢ LNOBT baleto solisté, teatro choreografijos magistré pedagoge, Ingrida Cvietkovaitée-
Montvilien¢ ir Nacionalines M. K. Ciurlionio meny mokyklos baleto skyriaus koncertmeisteré
magistre  Jelena Isakova, dalyvavo choreografijos skyriaus mokiniai, mokytojai,
koncertmeisteriai); edukaciné pamoka ,Lietuviskos pjesés vakaras® (dalyvavo styginiy
instrumenty  skyriaus mokytojai, mokiniai); meistrifkumo pamoka styginiy instrumenty
mokytojams ir mokiniams (vede JAV violonéelininkas Jan Maksin); integruota muzikos istorijos
ir vokalo pamoka-koncertas ** XIX a. romantizmas vokieciy kompoznorlq vokalin¢je kiiryboje®
(dalyvavo Saltininky S. Moniuskos meny mokyklos mokiniai ir Vilniaus Juozo Tallat- -Kelp3os
konservatorijos dainavimo mokytojos metodininkés N. Krauter mokiniai); integruota dailés
skyriaus ir muzikos istorijos atvira pamoka ,,S. Moniuskos gyvenimas ir  kiryba®, skirta S.
Moniuskos 200 mety jubiliejui (dalyvavo dailés skyriaus ir muzikos skyriy mokiniai).

2018 m. birzelio 22-25 d. Salininky S.Moniuskos meny mokykla jgyvendino tarptautinj
projekta ..Dadoriy stovykla ir koncertinis turas“. Projekte dalyvavo Vengrijos Respublikos
Budapesto B. Bartok meny mokyklos pu¢iamyjy instrumenty orkestras ir Sal&ininky S. Moniuskos
meny mokyklos Pu¢iamyjy instrumenty orkestras. Dalyvavo aple 100 dalyviy. Projekta finansavo
Salcmmkq rajono savivaldybé pagal jaunimo programa ir Saléininky S. Moniudkos meny
mokykla.

Bendradarbiaujant su Lydos vaiky muzikos meno mokykla (Baltarusijos Respublika),
Europos Komisijai pateikta projekto ,,Muzikinis draugystés tiltas - Sal¢ininkai-Lyda“ paraiska
pagal 2014-2020 m. Latvijos-Lietuvos-Baltarusijos bendradarbiavimo per siena programa. Sios ES
finansuojamos programos strateginis tikslas — stiprinti santykius, ugdyti gebéjimus ir dalytis
patirtimi tarp Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos Zmoniy bei organizacijy per kartu jgyvendinamus
bendrus projektus, kuriais siekiama i3 esmés gerinti gyvenimo kokybe pasienio regionuose.
Planuojama gauti 200 tiikst. eury finansavimg. Rezultaty laukiama.

Mokykla kryptingai kuria savo jvaizdj bendruomenéje. Operatyviai talpinama informacija
mokyklos interneto svetain¢je apie Mokyklos veikla, mokiniy pasiekimus, dalyvavima
projektuose, edukaciniuose renginiuose.

Mokyklos i8laikymui skirtos lé3os naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su Mokyklos savivaldos institucijomis, bendruomene. |gytas ilgalaikis turtas:
akordeonas ,,Weltmeister Achat* 80 bosy —2100,00 Eur; stacionarus kompiuteris - 889,00 Eur.

Pritarauktos mokyklos réméjy lé3os konkursinei veiklai jgyventinti - 650,00 eury. Gauta 2
procenty gyventojy pajamy mokes¢io parama — 805,86 Eur.

Parengti Mokyklos vidaus teisés aktai, reglamentuojantys mokyklos veiklos organizavimg
ir mokytojy darba.




) II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.Etatinio darbo
uzmokescio sistemos
modelio jdiegimas
nuo 2018 m. rugseéjo
[ d.

Uztikrintas
sklandus peré¢jimas
prie etatinio darbo
uzmokescio
sistemos modelio.
Sukurta darbuotojy
motyvavimo
sistema orientuota |
darbuotojo ir
bendro mokyklos
darbo efektyvumo
poky¢ius.

Parengti visi (100
proc.) vidaus
teisés aktai, kurie
reikalingi etatinio
darbo uzmokes¢io
sistemos modelio
ivedimui:
mokytojy
pareigybiy
aprasai,
kolektyviné
sutartis ar vidaus
tvarkos taisykleés,
darbo sutartys.
Iki 2018 m.
rugséjo 1 d.
kolektyvinéje
sutartyje ir (ar)
vidaus ar darbo
tvarkos taisyklése
nustatyta

darbo
apmokejimo
sistema, su ja
supazindinti visi
darbuotojai,
ivykdytos
informavimo ir
konsultavimo
procediiros Darbo
kodekso nustatyta
tvarka.

Idiegtas mokytojy etatinio
darbo uZmokestio sistemos
modelis:

atnaujintos ir 2018 m.
rugpjucio 31 d. pasirasytos
darbo sutartys su
pedagoginiais darbuotojais,
paskirstytos darbo pareigos
pagal laikg (darbo kriivio
sandara), patvirtinti darbo
grafikai, pareigybiy sgrasai,
mokytojy, koncertmeisteriy
pareigybiy aprasymai.
Parengtas mokyklos darbo
tvarkos taisykliy projektas.
Parengti ir patvirtinti
mokytojy darbg ir mokyklos
veiklg reglamentuojantys
dokumentai:

- mokyklos darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistema
(2018 m. spalio 22 d. Nr.V-
50),

- darbo nuotoliniu bidu
taisyklés (2018 m. rugsejo
13 d. Nr.V-45),

- asmens duomeny
tvarkymo taisyklés (2018 m.
spalio 25 d. Nr. V-52),

- mokiniy asmens duomeny
tvarkymo taisyklés (2018 m.
spalio 25 d. Nr. V-51).

Su parengtais ir patvirtintais
dokumentais visi drbuotojai
supaZindinti pasiraSytinai.
Dokumentai skelbiami
mokyklos interneto
svetainéje www.smmm.t

2. Mokyklos

muzikiniy formalyjj

AtsiZvelgiant j
muzikos

Iki 2018 m.
rugsejo 1 d.

Inicijotas muzikinio
ugdymo programy




[ 3vietima papildancio

ugdymo (FSPU)
programy
reikalavimy turiniui
suvienodinimas.

instrumento
specifika, FSPU
muzikinio ugdymo
programy turinjui
taikomi panasis
reikalavimai.

patvirtintos
atnaujintos visos
FSPU muzikinio
ugdymo
programos (100
proc.).

atnaujinimas. Atnaujintos ir |
pakoreguotos mokykloje
vykdomos ugdymo
programos. Ugdymo
programos aptartos
Metodines tarybos posédyje
(2018 m. sausio 4 d. Nr.
MT-01) ir patvirtintos
mokyklos direktoriaus
isakymu (2018-01-07 Nr. V-
07). Atnaujintos ugdymo
programos naudojamos
ugdymo procese.

3. Darbo tarybos
rinkimy
organizavimas

(LR darbo kodekso
169 str.)

I3rinkta Darbo
taryba,
nepriklausomas
darbuotojams
atstovaujantis
organas, Darbo
kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka
atstovaujantis
visiems
darbuotojams
darbovietés
lygmeniu,
informavimo,
konsultavimo ir
kitose dalyvavimo
procediirose,
kuriomis
darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami
i darbdavio
sprendimy
priemima.

Iki 2018 m.
birzelio 1 d.
sudaryta Darbo
tarybos rinkimy
komisija
(isakymai,
protokolai).
Nejvykus
darbuotojy atstovy
rinkimams,
pragjus 6
meénesiams
paskelbti
pakartotiniai
rinkimai.

Mokykloje yra darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné
sgjunga, kurios nariais yra
daugiau kaip 1/3 visy
darbdavio darbuotojy, todél
darbo taryba nesudaryta.

4. Mokyklos jauniy
choro, pu¢iamyjy
instrumenty orkestro
ir choreografinés
grupés dalyvavimas
Lietuvos Simtmecio
dainy Sventéje
»Vardan tos...”

Garbingai
atstovauti rajonui
dalyvaujant
Lietuvos imtmecio
dainy $ventéje

.. vardan tos...*

Visi jauniy choro,
puciamyjy
instrumenty
orkestro ir
choreografines
grupés mokiniai
(100 proc.)
dalyvavo Lietuvos
Simtmecio dainy
Sventeje ,,Vardan
tos...”

Isigyta nauja
koncertiné
apranga.

2018 m. liepos 4-6 d.
Lietuvos §imtmecio dainy
Sventéje ,,Vardan tos...“
dalyvavo:

- PuCiamyjy
instrumenty
orkestras, 30
muzikanty, orkestro
vadovas Rimantas
Rutkauskas;

- Sokejy grupe, 9
choreografijos
skyriaus mokinés,
mokytoja Marija
Dedel-DruZina;




Jauniy choras, 20
mokiniy, mokytoja
Natalija RogoZieng,
koncertmeisterée
Danuta Stefanovic.

2018 m. birzelio mén.
mokykla jsigijo (pasiuvo)
koncerting apranga ( 23
vnt.) jauniy choro
dalyviams.

5. Pedagoginio darbo
priezitiros
organizavimas ir
vykdymas.

Mokytojy veiklos
(pamoky, renginiy,
projekty)
stebéjimas ir
vertinimas
uztikrins ugdymo
kokybe.

Sudarytas
pedagoginés
veiklos prieZidros
planas metams.
Per metus stebéta
ne maziau 40
pamoky (pamoky
stebéjimo
protokolai).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.  Pedagoginio

darbo  prieziGiros

organizavimas ir vykdymas.

Uzduotis
dvejose jstaigose, laiko

nejvykdyta del

pareigy vykdymo
stokos. Pedagoginio

darbo priezitira vykdé direktoriaus pavaduotoja

ugdymui.

e

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3 s

3:2.

UZduotys

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.

IIT SKYRII{S
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apradymas

Pazymimas atitinkamas

langelis

LS.]. UZzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai O




5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai X
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Tobulinti gebéjimg vertinti mokytojy veikla, gebeumq vykdyti ugdymo kokybés priezitirg
ir vertinima.

6.2. Tévy informavimas ir $vietimas. ’

Direktorius >4 W/)// Aleksandr Godovs¢ikov 2019-01-18

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (par (vardas ir pavarde) (data)

v SKYRIU S
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagriﬂdlmas ir sialymai.
Atsizvelgiant | tai, kad viena uzduotis nejvykdyta, 2018 mety direktoriaus veikla jvertinta

»gerai®, Sitlloma daugiau démesio skirti mokytojy veiklos steb&jimui ir vertinimui.

fo— Danuta Stefanovié  2019-02-13

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Mokyklos tarybos pirmininké
(mokykloje — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo)

8. Ivertinjmas ]0 grmdlmas ir siglymai: //O{\(L/f F,(/z(/é t 5 f{%ﬁﬂfjﬁ

H)t! ()101 AUAD /#NC Wﬁm@ haingd)
r/),/ﬁf/u»fo/ 4! )
%Mwﬁ g q%%ﬂw@wmﬁzc A0S
(Svietimo 1sta1 0s savininko teises ir (parasas) {vardas ir pavardcﬁ (data)

pareigas jgyveéndinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas L )CCOJ{

. YV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

” T ; (kuriais vadovaujantis
UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

9.1. Parengti ugdymo proceso Parengtas ir jgyvendintas | Stebétos ir jvertintos pagal
prieZitros plang ir jj jgyvendinti. | ugdymo proceso parengtg pamoky stebé&jimo

priezifiros planas. forma ne maZiau kaip 10
mokytojy pamokos.




[9.2. Uztikrinti mokiniy

; !
saviraiSkos ir savirealizacijos
poreikiy tenkinima.

Sudarytos sglygos
mokiniy ir jy mokytojy
dalyvavimui
konkursuose,
festivaliuose, koncertuose
bei parodose.
Informacija apie
mokyklos mokiniy
dalyvavimg parodose,
rajono, respublikos ir
tarptautiniuose
projektuose, konkursuose
bei festivaliuose
skelbiama mokyklos
internetingje svetainéje.

Dalyvauta ne maziau kaip 40
miesto, rajono, Salies,
tarptautiniy koncerty, festivaliy
konkursy, parody.

Bent 10 mokiniy uzims prizines
vietas konkursuose, taps
laureatais.

Organizuota ne maziau kaip 5
mokyklos renginiai.

70 proc. mokiniy dalyvaus
mokyklos organizuojamuose
renginiuose.

9.3. UZtikrinti ugdomojo
proceso tobulinima, skatinti
mokytojus siekti profesiniy
kompetencijy tgties.

patobuline profesines
kompetencijas, pagerins
pamoky kokybe, kuri
teigiamai jtakos mokiniy
individualig paZangg.

90 proc. mokytojy tobulins
savo profesines kompetencijas
seminaruose, metodinése
dienose, atvirose pamokose.
50 proc. pedagogy kels
kvalifikacija ne maZiau nei 3
dienas per metus,

90 proc. mokytojy dalyvaus
metodinés tarybos ir metodiniy
grupiy rengiamuose
susirinkimuose ugdymo
procesui aptarti.

Ne maziau nei 7 mokytojai
vykdys gerosios patirties
sklaidos renginius
mokyklos/rajono lygmeniu, ves
atviras pamokas.

9.4. Plétoti bendravimg bei
bendradarbiavima su rajono,
respublikos ir uzsienio ugdymo
istaigomis, kitais socialiniais
partneriais.

Bendradarbiaujant su
rajono, respublikos ir
uzsienio mokyklomis,
socialiniais partneriais,
plésis koncertinés bei
pedagogines veiklos
galimybés, mokyklos
bendruomené ugdys
mokymo(si)
bendradarbiaujant
kompetencija.

Sudarytos bendradarbiavimo
sutartys su naujais partneriais.
Vykdytos bendros veiklos,
organizuoti renginiai, projektai,
edukacinés isvykos.

9.5. Organizuoti bendras veiklas
su mokyklos mokiniy
tévais/globejais.

Tevy/globejy jtraukimas j
mokyklos veiklas padés
jiems geriau paZinti savo
vaiky ugdymo(si)
poreikius.

Surengti bent 2 informaciniai
susirinkimai, kuriuose
dalyvaus ne maziau nei 50
proc. tevy/globéjy.
Organizuoti bendri renginiai su
mokyklos mokiniy
tévais/globéjais,




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
| 10.1. Zmogiskasis faktorius (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.).
LIO.Z. Nepakankamas finansavimas numatyty veikly jgyvendinimui.

10.3.

(fi@m@/fo/yﬁes IS A %ﬁ%ﬁ%@ G- lY
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) / (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

" AMebsands SodorilostlG- 0102

(vardas ir pavarde) (data)

Susipazinau.

e pdizeh zg.m.,};;,,( s \7/
(

($vietimo istaigos vadovo pareigos)
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