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SALCININKU S. MONIUSKOS MENU MOKYKLOS
UKVEDZIO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Saléininky S. Moniuskos meny mokyklos (toliau - Mokykla) fikvedzio (toliau — ikvedys)
pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybé lygis — B

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti Mokykloje atliekamas tkines operacijas, jas
planuoti, rapintis turto saugumu, jo atnaujinimu ir pildymu, organizuoti ir prizidiréti tiesiogiai
pavaldaus techninio personalo darba.

4. Ukvedys tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui, vykdo teisétus jo reikalavimus.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI UKVEDZIO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Ukvedys, einantis $ias pareigas, turi turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj ar specialyjj
vidurinj i$silavinima, igyta iki 1995 mety;.

6. Ukvedys turi zinoti ir ismanyti:

6.1. mokyklos teritorijos priezitiros tvarka;

6.2. mokyklos visy patalpy bei inventoriaus naudojimg ir prieziiirg;

6.3. mazos vertés pirkimy taisykles;

6.4. higienos normas ir taisykles;

6.5. buhalterinés apskaitos pagrindus;

6.6. mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles;

6.7. kompiuterinj raStinguma;

6.8. kitus mokyklos veikla reglamentuojancius dokumentus bei norminius aktus;

7. Ukvedys privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbo tvarkos



taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo pareigybés aprasymu, kitais Mokyklos dokumentais (jsakymais,
nurodymais, tvarkomis, aprasais, taisyklémis ir pan.).
111 SKYRIUS
UKVEDZIO FUNKCIJOS

8. Ukvedys vykdo §ias funkcijas:

8.1. uztikrina, kad tikio objektai biity tinkamai prizitirimi ir naudojami, kad Mokyklos tikis
funkcionuoty normaliai, nesukeldamas veiklos sutrikimy;

8.2. pagal kompetencija pateikia medziagg savivaldos institucijoms ir direktoriui, svarstant
tikinés-finansinés veiklos klausimus, organizuoja priimty nutarimy vykdyma;

8.3. rengia techninio personalo pareigybiy apraSymus, supazindina personalg su pareigybiy
aprasymais, teikia pasiiilymus direktoriui dél pareigybiy koregavimo ir pan.;

8.4. vykdo darbuotojy profilaktinio sveikatos patikrinimo planavimg, organizavimg ir
kontrole;

8.5. sudaro techninio personalo darbo grafikus;

8.6. vykdo techninio personalo nuolating darbo kokybés priezitirg;

8.7. kontroliuoja sanitariniy ir higieniniy taisykliy bei normy vykdyma;

8.8. organizuoja Mokyklos pastaty ir jy konstrukcijy sezonines bei eilines apziiiras, vykdo
apzitury metu rasty defekty pasalinima;

8.9. organizuoja patalpy ir inventoriaus eilin] remontg;

8.10. kontroliuoja, kad bty laiku atliktas Sildymo sistemos paruoSimas rudens ir Ziemos
sezonui;

8.11. organizuoja mazos vertés pirkimus;

8.12. pasiraso saskaitas faktiiras (kaip prekiy, paslaugy gavéjas);

8.13. organizuoja Mokyklos apriipinimg inventoriumi, baldais, prietaisais, jrankiais ir
jrengimais, ripinasi jy apsauga ir apskaita;

8.14. vykdo materialiniy vertybiy apskaita, sauguma, tvarkingg sandéliavima, priémimg ir
iSdavima;

8.15. vykdo Mokyklos teritorijos, pastaty ir patalpy, baldy ir inventoriaus biklés priezitira;

8.16. vykdo inzineriniy komunikacijy ir jrenginiy techning priezitirg;

8.17. teikia inventoriaus nura§ymo komisijai pasitilymus nuraSyti nusidéveéjusj, netinkamag
naudoti inventoriy;
higienos normose;

8.19. tvarko savo veiklos dokumentacija;

8.20. nustatyta tvarka profilaktiskai tikrinasi sveikata;

8.21. laikosi bendrosios ir Mokyklai keliamy etikos normy bei Mokyklos vidaus tvarka
nustatanc¢iy dokumenty reikalavimy;

8.22. vykdo kitus Mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su tikvedzio pareigomis,
nevirSydamas darbo sutartyje nustatyto darbo laiko.



9. Ukvedys uz savo pareigy nevykdymga ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta Zala
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




