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SALCININKU STANISLAVO MONIUSKOS MENU MOKYKLOS
2022 — 2025 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Salgininky Stanislavo Moniugkos meny mokyklos (toliau — Mokykla) strateginio plano tikslas
efektyviai ir tikslingai organizuoti Mokyklos veikla, telkti bendruomene, pasirinkti veiklos kryptis ir
prioritetus, jgyvendinti ugdymo veiklai keliamus reikalavimus bei planuoti mokymo(si) kaitos
poky¢ius iki 2025 mety.

Mokyklos strateginis planas buvo rengtas remiantis Siais dokumentais: Valstybés pazangos
strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2012 m. geguzés 15 d. nutarimu NR. XI-2015, Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d.
nutarimu Nr. XI11-745 patvirtinta ,,Dél valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategija“, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu (2011-07-01 Nr. X1-1281), LR Svietimo ir mokslo ministro 2015-01-
27 jsakymu Nr. V-48 patvirtintomis ,,Rekomendacijomis dé¢l meninio formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695 (LR Svietimo ir mokslo ministro 2012-03-29
jsakymo Nr. V-554 redakcija) patvirtinta ,,Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija“, mokyklos
bendruomenés sitilymais ir rekomendacijomis, Sal¢ininky rajono savivaldybés ilgalaikiu strateginiu
plétros planu, Mokyklos nuostatais, bendruomenés nariy sitilymais ir rekomendacijomis. Rengiant
mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, pagarbos, nuoseklumo, bendravimo bei
bendradarbiavimo principy. Mokyklos strateginis planas numatytas ketveriy mety laikotarpiui.

Strateginiams tikslams ir uzdaviniams pasiekti kasmet rengiamas Mokyklos metinis veiklos
planas, kuriame numatomos per vienerius mokslo metus vykdomos priemonés. Mokslo mety ugdymo
veikla organizuojama vadovaujantis ugdymo planu.

Mokyklos 2022-2025 mety strateginis planas yra ankstesnés 2018-2021 mety strategijos
tesinys.

Mokyklos strateginj plang rengé Mokyklos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu Nr.
V-30,,Dél darbo grupés sudarymo mokyklos 2022-2025 mety strateginiam planui parengti* sudaryta
darbo grupé. Planas aptartas ir suderintas Mokyklos, Mokytojy, Metodinéje tarybose, konsultuotasi
su Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus specialistais. Rengiant
Mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo

principy.



Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jkurta 1974 metais. 2000 metais Mokyklai suteiktas pavadinimas — Sal&ininky
Stanislavo Moniuskos meny mokykla.

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Vaiko teisiy konvencija, Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Sal¢ininky
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
Mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, mokiniy
ugdyma, jy teisiy apsauga, mokyklos darbuotojy darbo santykius. Mokyklos vykdoma politika yra
integrali Sal¢ininky miesto $vietimo vystymo dalis, siekianti uztikrinti aukstg §vietimo ir ugdymo
paslaugy kokybe.

Mokykla yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Sal¢ininky rajono savivaldybés 1ésy.
Mokyklos biudzeta sudaro savivaldybés skiriamos 1éSos, mokestis uz moksla, gyventojy skiriamas
1,2 proc. pajamy mokestis, neformaliojo vaiky Svietimo mokymo 1éSos, réméjy 1éSos. Mokykla
stengiasi pritraukti 1é8y dalyvaudama ES projektuose. Mokykla kartu su partneriais i§ Baltarusijos
Respublikos: Lydos vaiky muzikos meny mokykla ir Lydos rajono vykdomojo komiteto Kulttros
skyriumi jgyvendina tarptautinj projekta ,Muzikinis draugystés tiltas Sal&ininkai-Lyda®,
finansuojamg 2014-2020 mety Europos kaimynystés priemonés Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos
bendradarbiavimo per sieng programos léSomis.

Mokykloje vykdomos dailés, choreografijos (Sokio), muzikos (fortepijono, akordeono,
styginiy, pu¢iamyjy, musamyjy instrumenty) pradinio ir pagrindinio formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programos, taip pat neformaliojo vaiky Svietimo ankstyvojo, kryptingo, iSpléstinio ugdymo
programos. Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné
taryba, Direkcing taryba.

Mokyklos mokiniy skaiciaus kaita per pastaruosius 5 metus (Mokiniy registro duomenys):

Mokslo 2017-2018 m. | 2018-2019 m. | 2019-2020 m. | 2020-2021 m. | 2021-2022 m.
metai m. m. m. m. m.
(2017-12-31 (2018-12-31 (2019-12-31 (2020-12-31 (2021-12-31
duomenys) duomenys) duomenys) duomenys) duomenys)
Mokiniy 244 273 266 263 268
skaicius

Mokykla siekia modernaus informaciniy technologijy jsisavinimo lygio, kompiuteriniy ir
audiovizualiniy technologijy panaudojimo ugdymo procese. Mokykloje veikia belaidis ,,Wi-Fi
rySys, kuris suteikia galimybe patogiai prisijungti prie interneto tinklo. 90 procenty kabinety
kompiuterizuoti, mokytojams sudarytos salygos vesti pamokas nuotoliniu badu.

Mokykloje dirba sukomplektuotas kvalifikuoty mokytojy kolektyvas. Mokytojai dalyvauja
kvalifikaciniuose renginiuose ir nuolat gilina savo bendrgsias kompetencijas. Mokytojy paruosti
mokiniai dalyvauja jvairiuose miesto, respublikos ir tarptautiniuose renginiuose, yra peln¢
diplomanty, laureaty vardus respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, parodose
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savo kiirybiniais darbais puoSia Mokyklos vieSasias erdves. Mokyklos koncerty saléje kasmet
rengiami koncertai, skirti tiek mokyklos, tiek miesto bendruomenei.

Mokytojy kvalifikacinés kategorijos:

Mokyklos Ekspertai Metodininkai | Vyr. mokytojai/ Mokytojai | Is
pavadinimas Viso:
VY.
koncertmeisteriai
SalGininky Stanislavo | - 9 10 11 30
Moniuskos meny
mokykla

Mokykla atvira miesto bendruomenei, nuolat bendradarbiaujama su savivaldybés, Salies
Svietimo, ugdymo ir kultiiros institucijomis, visuomeninémis organizacijomis.

Atsizvelgiant | uZimtuma bendrojo lavinimo mokyklose, mokiniams sudarytas lankstus
pamoky tvarkarastis. Kelionés iSlaidos kompensuojamos visiems mokiniams, atvykstantiems i$
kaimo vietoviy. Mokiniams taikomos mokes¢io uz mokslg lengvatos. Mokesc¢io uz moksla nemoka
nejgalieji mokiniai, naslai¢iai, SalGininky vaiky globos namy auklétiniai bei vaikai, augantys
socialinés rizikos Seimose. Mokestis mazinamas 50 procenty jei Mokyklg lanko 3 ir daugiau vaiky i$
vienos $¢imos, jei mokinys yra nas$laitis ir auga nepilnoje Seimoje, taip tap mokiniams i$§ Seimy,
gaunanciy socialing pasalpa.

Svarbiausi Mokyklos gyvenimo jvykiai fiksuojami mokyklos stenduose. Aktualig
informacija apie Mokyklos veikla, tikslus, mokiniy pasiekimus ir laim¢jimus bei dalyvavima
renginiuose, projektuose galima rasti interneto svetainéje www.smmm.lt ir socialiniuose
tinklapiuose.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés Silpnybés

1. Patvirtintos ugdymo programos, lankstus |1. Ne visi vaikai turi auks$ta ugdymosi
individualiy programy parinkimas, atsizvelgiant {motyvacija.

1 mokinio gebé&jimus.
2. Nepakankamas tévy doméjimasis Vaiko
2. Jvairiapusiska ugdymo programy pasiiila (nuo [mokymusi Mokykloje.

ankstyvojo iki kryptingo ugdymo).
3. Triksta erdviy patalpy choreografijos ir dailés
3. Kvalifikuoti mokytojai, nuolat tobulinantis [skyriuose, koncertinés salés didelio masto
savo kvalifikacijg profesinéje srityje. Mokyklos renginiams pravesti.

4. Komandinio darbo stoka.



http://www.smmm.lt/
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4. Meno kolektyvy dalyvavimas respublikinése |5S. Mokytojai rengia nepakankamai metodiniy
dainy  Sventése,  respublikiniuose ir |darby.

tarptautiniuose renginiuose, projektuose.
6. Dalis mokytojy nesilaiko vieningos mokiniy

5. Gera materialiné baz¢ ir patraukli aplinka. vertinimo tvarkos.

6. Siuolaikinémis technologijomis apriipintos |7. Vyresniojo amziaus mokytojy nepakankamas
mokytojy darbo vietos, belaidis rysys. kompiuterinis rastingumas (dirbti su kai kuriomis
programomis).

7. Naujy muzikos instrumenty, koncertiniy riiby
jsigijimas. 8. Nepakankamas bendradarbiavimas tarp skyriy.

8. Aktyvi meniné veikla, stipri partnerysté Su
socialiniais partneriais.

Galimybés Grésmés

1. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, ugdymo [ 1. Prastéjanti mokiniy sveikata.
kokybés gerinimas.
2. Didelis mokiniy mokymosi kriivis bendrojo
2. Dalyvavimas respublikiniuose, tarptautiniuose [ugdymo jstaigose.

projektuose, konkursuose, festivaliuose,
parodose. 3. Mokiniy savarankiskumo, atsakingumo stoka.

3. Ugdymo salygy, aplinkos gerinimas, muzikos [4. Mokytojy gebéjimas prisitaikyti prie IKT
instrumenty atnaujinimas. plétros.

4. Inovatyviy ugdymosi metody, priemoniy |35- Daugelis mokytojy dirba keliose darbo vietose.
taikymas.

5. Mokyklos vasaros stovyklos organizavimas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA 2022-2025 M.

Vizija

Sal¢ininky S. Moniuskos meny mokykla atvira pokygiams, nebijanti is$ikiy, siekianti
modernizavimo, saugi ugdymo jstaiga, ugdanti savarankiskas ir kiirybingas asmenybes, menings ir
profesinés kompetencijos pagrindu plétojanti mokiniy kiirybinius, meninius, estetinius gebéjimus
socialiniame ir kultiiriniame gyvenime.

Misija

Igyvendinti Neformaliojo vaiky S$vietimo koncepcijos funkcijas, uztikrinti formalyjj
Svietimg papildancio ir neformaliojo $vietimo meninio ugdymo testinuma, suteikti palankiausias
galimybes atverti ir sistemingai plétoti dailés, muzikos ir choreografijos sri¢iy Zinias, gebéjimus,
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1gtiidzius, tenkinti meno pazinimo ir individualios kiirybos poreikius. Biiti vaiky ir jaunimo kultiiros
zidiniu.

Vertybés
Kiurybiskumas, atsakomybé, bendradarbiavimas, pagarba, tobuléjimas, profesionalumas,
pilietiSkumas.

Strateginiai tikslai ir uzZdaviniai:

I. Tikslas: uztikrinti mokiniy ugdymo prieinamumg ir kokybe.

Uzdaviniai:

1.1. taikyti pradinio ir pagrindinio ugdymo programas lavinant individualius mokiniy
gebéjimus;

1.2. sudaryti salygas mokiniams jgytas kompetencijas taikyti praktinéje, koncertinéje,
kirybingje veikloje;

1.3. stiprinti meno kolektyvus jtraukiant juose dalyvauti kuo daugiau mokiniy.

1.4. modernizuoti ugdymo procesa naudojant informacines kompiuterines technologijas.

Il. Tikslas: ugdyti ir puoseléti vertybines nuostatas.

Uzdaviniai:

2.1. plésti ir puoseléti vertybiniy nuostaty formavima:

2.2. palaikyti ir gerinti Mokyklos jvaizdj,

I11. Tikslas: tobulinti ZmogiSkuosius ir materialinius iSteklius.

Uzdaviniai:

3.1. telkti reflektuojanciy, nuolat tobul¢janciy ir kiirybingy mokytojy bendruomeng;

3.2. skatinti mokytojy iniciatyva, kiirybiSkuma, patirties klaida, aktyvinti skyriy veikla;

3.3. sukurti efektyvig Mokyklos veiklos jsivertinimo sistema;

3.4. tinkamai apriipinti Mokykla priemonémis, reikalingomis ugdymo procese.

V SKYRIUS
STRATEGIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU JGY VENDINIMAS

I. TIKSLAS: UZTIKRINTI MOKINIYU UGDYMO PRIEINAMUMA IR KOKYBE
UZdaviniai ir Rezultatai Terminas Vykdytojai | Istekliai
priemonés tikslui
pasiekti
1.1. taikyti pradinio ir | Mokiniai tikslingai | 2022-2025 m. | Mokyklos Zmogiskieji
pagrindinio ugdymo | ugdomi  pagal  savo vadovai, iStekliai
programas  lavinant | gebéjimus. Sudarytos mokytojy
individualius mokiniy | galimybés rinktis taryba,
geb¢jimus programas pagal metodingé
individualias mokinio taryba
savybes.
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1.2. sudaryti salygas | Mokiniai dalyvauja | 2022-2025 m. | Mokyklos Specialiosios
mokiniams jgytas | koncertuose, vadovali, 1¢S0s,
kompetencijas taikyti | konkursuose, mokytojai zmogiskieji
praktinéje, festivaliuose, kirybinése 1Stekliai,
koncertingje, projektuose rémejy lesos,
kiirybinéje veikloje 1,2 procenty
1€Sos
1.3. stiprinti  meno | Taikoma  tarpdalykiné | 2022-2025 m. | Mokyklos Specialiosios
kolektyvus jtraukiant | integracija  (ansambliai, vadovai, 1€Sos,
juose dalyvauti kuo | orkestrai, Sokiy kolektyvy zmogiskieji
daugiau mokiniy. kolektyvai, bendri dailés, vadovali, iStekliai,
choreografijos ir muzikos direkcine rémeéjy leésos,
skyriy projektai) taryba 1,2 procenty
1€Sos
1.4, modernizuoti | 100 procenty kabinety | 2022-2025 m. | Mokyklos Specialiosios
ugdymo procesa | modernizuoti, jdiegta vadovai, 1¢30s,
naudojant sistema ,.el. dienynas®, mokytojali zmogiskieji
informacines kasmet daugéja pamoky, isStekliai,

kompiuterines
technologijas

kuriose aktyviai
naudojamos IKT. Auga
mokiniy mokymosi
motyvacija, tobulinamos
mokiniy bendrosios
kompetencijos,
tenkinama mokiniy
saviraiSka

rémejy 1é3os,
1,2 procenty
1¢Sos

I. TIKSLAS: UGDYTI IR PUOSELETI VERTYBINES NUOSTATAS

2.1. plésti ir puoseléti
vertybiniy
formavima

nuostaty

Pasiektas aukstas
bendruomenés
pilietiSkumas, laikomasi
pagrindiniy ~ Mokyklos
vertybiy. Vyrauja
nuoSirdiis bendruomenés
santykiai, pagarba vieni
kitiems. Bendruomenés
nariai vertina bendravimo
ir bendradarbiavimo
santykius palankiai.
Tévai aktyviai dalyvauja
organizuojamuose
koncertuose,  parodose,
stebi  vaiky  pazanga,
pasiekimus, glaudziai
bendrauja su mokytojais

2022-2025 m.

Mokyklos
vadovali,
mokyklos
taryba,
mokytojai,
mokiniai

Zmogiskieji
istekliai

2.2. palaikyti ir gerinti
Mokyklos jvaizdj

Suformuota jauki
Mokyklos ir jos prieigy

2022-2025 m.

Mokyklos
vadovai,

Zmogiskieji
istekliai
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aplinka. Mokykloje Mokyklos

vyrauja auks$ta kultira, taryba,

bendrazmogiski it mokytojy

garbingi tarpusavio taryba

santykiai. VieSinama

informacija apie

Mokyklos veiklg ir jos

pasiekimus. Parengta

foto, video medziaga apie

Mokyklos veikla
I11. TIKSLAS: TOBULINTI ZMOGISKUOSIUS IR MATERIALINIUS ISTEKLIUS
3.1. telkti | Mokytojai kryptingai | 2022-2025 m. | Mokyklos Zmogiskieji
reflektuojanciy, nuolat | tobulina bendrgsias ir vadovali, ir
tobuléjanciy ir | dalykines kompetencijas metodiné materialiniai
ktirybingy mokytojy | seminaruose, taryba, iStekliai
bendruomeng konferencijose, mokytojy

metodiniuose taryba

renginiuose, kurybinéje

veikloje ir kt.
3.2. skatinti mokytojy | Gauséja renginiy, | 2022-2025 m. | Mokyklos Zmogiskieji
iniciatyva, atskleidzianciy mokytojy vadovai, ir
kiirybiskuma, patirties | kuirybiskuma ir metodiné materialiniai
sklaida, aktyvinti | profesionalumg, taikomi taryba iStekliai
skyriy veikla kiirybiski darbo metodai,

tobulinama pamokos

déstymo metodika, auga

mokiniy mokymosi

motyvacija, doméjimasis

ugdomuoju dalyku
3.3. sukurti efektyvig | Mokyklos  darbuotojai | 2022-2025 m. | Mokyklos Zmogiskieji
Mokyklos veiklos | jgijo metodiniy ziniy ir vadovai, ir
jsivertinimo sistemg | jas  taiko  Mokyklos metodiné materialiniai

vidaus auditui atlikti taryba iStekliai
3.4. tinkamai aprapinti | Atnaujinti baldai, | 2022-2025 m. | Mokyklos Zmogiskieji
Mokykla muzikos  instrumentai, vadovai ir
priemonémis, koncertiniai riibai ir kitos materialiniai
reikalingomis ugdymo | priemonés. Sudarytos iStekliai
procese palankios salygos

mokiniy motyvacijai,

saviraiSkai skatinti,

dalyvauti  konkursuose,

festivaliuose,
koncertuose, parodose ir
kt.




VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu. Mokyklos
direktorius pristato Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo ataskaita mokytojy tarybos posédyje,
bendruomené turi galimybe stebéti, vertinti strateginiy tiksly jgyvendinima.

Mokyklos direktorius ir pavaduotoja ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina Mokyklos
strateginiy tiksly ir programy jgyvendinima, darbuotojams pavesty uzdaviniy vykdyma, vykdomy
programy ir priemoniy efektyvuma.

Kiekvieny mety pabaigoje atliekamas strateginio plano tarpinis jsivertinimas.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas pasikeitus Salies ar savivaldybés Svietimo politikai,
istatymams, finansavimo saglygoms.

PRITARTA
Sal¢ininky S. Moniuskos meny mokyklos
tarybos 2021-12-28 protokolo Nr. MT-04 nutarimu



