SALCININKU S. MONIUSKOS MENU MOKYKLOS

DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salgininky s. Moniugkos meny mokyklos darbo taryba (toliau vadinama — darbo taryba) —meny
mokyklos darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis S. Moniuskos meny mokyklos darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, Darbo taryby jstatymu, Siuo
reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy jstaigos darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams
principy.
5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtakg darbo

tarybos sprendimams ar kitaip kistis i darbo tarybos veikla.

6. Mokyklos administracija konsultuojasi bei derina su darbo taryba visg reikiamg dokumentacija
susijusig su darbuotojy interesais ir veiklomis.

7. Darbo tarybos reglamentg savo kadencijos laikotarpiui rengia, tvirtina darbo taryba.

Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba kei¢iami
posédyje dalyvaujanéiy darbo tarybos nariy balsy dauguma, apie tai informuojant mokyklos
bendruomeng.

Il SKYRIUS

NARYSTE DARBO TARYBOJE

8. Darbo taryba sudaro 3 nariai

9. Darbo tarybos nario kadencija — 3 metai.

10.  Vélesnius rinkimus organizuoja ir vykdo pati darbo taryba.

11. I darbo tarybg iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimy

balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, darbo
tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo,
kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

12. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

12.1. atsistatydinus i$ darbo tarybos;

12.2. nutriikus darbo santykiams;

12.3. mirus darbo tarybos nariui;

12.4. jsiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba
pripazintas neteisétu;



12.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai.
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13.  Posédis yra pagrindiné darbo tarybos veiklos forma. Posédziai ir priimami sprendimai yra
teiséti, kai posédyje dalyvauja 2 darbo tarybos nariai.

14, Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmajj poséd;.

15.  Darbo tarybos posédziai vyksta kartg per 6 ménesius , jeigu néra biitino poreikio susirinkti ,
darbo tarybos pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy, — pirmininko pavaduotojo iniciatyva.

16.  Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavj atstovaujantys
asmenys, darbuotojai ar Kiti asmenys

17. Darbo tarybos pirmininkas:

17.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

17.2. vadovauja ir atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir
treciaisiais asmenimis;

17.3. pasiraso posédzio protokolus ir nutarimus uztikrindamas, kad juose biity teisingi

priimty sprendimy jrasai,

17.4. i8kilus poreikiui, jgalioja vieng i§ darbo tarybos nariy vykdyti kity nariy pareigas;
17.5. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitas mokyklos darbuotojams.

17.6 Darbo tarybos pirmininkas raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos
Valstybinés darbo inspekcijos teritorini skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo
organus, mokyklos pavadinima.

18. Darbo tarybos sekretorius:

18.1. tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija;

18.2. raSo darbo tarybos posédzio protokolus ir kartu su darbo tarybos pirmininku
pasiraso

juos;

18.3. tvarko darbo tarybos rastvedybg ir archyva, kaupia darbo tarybos veiklai biitinus

dokumentus;

18.4. atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus;

18.5. kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja kitas
darbo tarybos narys .

19.  Apie Saukiamo darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui, darbo tarybos nariams ir

kitiems ] posédj kvieCiamiems asmenims praneSama ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data.

20.  Darbo tarybos posédZziai paprastai vyksta darbo metu.

21.  Darbo tarybos darbotvarke parengia darbo tarybos pirmininkas padedant darbo tarybos
sekretoriui.

22. Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j Tarybos
posédzio darbotvarke.



23.  Klausimus darbo tarybos posédyje turi teise pateikti darbo tarybos nariai, darbdavys ir
darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai klausimus svarstyti darbo tarybos posédyje gali pateikti,
elektronine forma arba rastu, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei,
pridedami reikiami dokumentai), sitilomas sprendimas. PraSyme turi bati suformuluota klausimo esmé,
nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés

24, Prasymus gautus elektronine forma arba rastu priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius.
Apie jregistruotg praSyma darbo tarybos sekretorius informuoja darbo tarybos pirmininka.

25.  Pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas jtraukia j darbo tarybos posédzio darbotvarkeés
projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir, suderings su darbo tarybos nariais bei j poséd]
kvie¢iamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio laikg ir vietg. Jeigu praSymas anoniminis, darbo
tarybos pirmininkas turi teis¢ jo nepriimti.

26. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véeliau kaip per 15 darbo dieny nuo praSymo svarstyti
klausimg darbo tarybos posédyje jregistravimo.

27.  Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai, darbo
tarybos pirmininkas per 5 darbo dienas nuo pra§ymo jregistravimo, grazina praSymg jj padavusiam
asmeniui.

28. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

29.  Darbo tarybos veiklos reglamentas ir kita vieSintina informacija apie darbo taryba skelbiami
mokyklos svetainéje, taip pat gali biiti vieSinami kitais budais.

30. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarima, kuriame buty aptarti svarbiausi
darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy
darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢ klausimai, skatinantys
darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.
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31. Darbo tarybos veikla pasibaigia kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar
nutraukiama darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete.

Darbo tarybos pirmininké Asta Vasiliauskaité
Darbo tarybos sekretore Renata Trinktiniené

Darbo tarybos narys Valerijus Masénas



