PATVIRTINTA

Salgininky S.Moniuskos meny
mokyklos direktoriaus

2024 m. vasario 9 d.

isakymu Nr. V-6

SALCININKU STANISLAVO MONIUSKOS MENU MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky S. Moniuskos meny mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Sal¢ininky S. Moniugkos meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaic¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ).

Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Mokyklos darbuotojy pareigybiy yra trijy lygiy:

3.1 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

4.1. mokyklos direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojo, koncertmeisterio pareigybés
priskiriamos A2 lygiui;

4.2. tkvedzio, sekretorés pareigybeés priskiriamos B lygiui;

4.3. valytojo, pagalbinio darbininko, sargo, muzikos instrumenty derintojo pareigybés
priskiriamos D lygiui.



5. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir konsultuodamasis su darbuotojy atstovais,
tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus.

6. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

111 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarast] atsakingi uz $j darbg darbuotojai pildo kiekvieng darbo
diena.

8. Pasibaigus ménesiui, $Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iai pateikiami Sal¢ininky rajono savivaldybés
administracijos Svietimo jstaigy apskaitos skyriaus specialistui, kuris patikrina visy rekvizity
uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas
skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Mokyklos darbuotojy darbo uZzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. piniginé iSmoka;

9.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

9.4. priemokos;

9.5. kintamoji dalis (uz veiklos vertinimg).

111 SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS, NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

10. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

11. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

12. Nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

13. Minimalus darbo uZzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
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laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

15. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra S$ios: valytojas, pagalbinis
darbininkas, sargas, muzikos instrumenty derintojas

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, NAKTIES IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

16. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

17. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virsvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

18. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

19. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

20. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

21. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo*.

V SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries t3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

23. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradZzia.

24. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

26. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis priemonémis:

26.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

26.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i8S jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

26.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

26.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo mokykloje turimy
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sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

26.5. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai
uzduotis.

27. Skatinimo priemonés, numatytos 26.1-26.5 punktuose galimos priklausomai nuo
mokykloje turimy sutaupyty 1ésy.

28. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareigings algos dydzio uz:

29.1. kito darbuotojo pavadavimag, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

29.1.1. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B lygio) dalj funkcijy, mokama 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka iki 1 ménesio pavadavimg, 30-70 procenty uz pavadavimag
nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobtidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau
kaip 6 ménesius;

29.1.2. mokytojui, pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciy su jo pamoky tvarkarasciu ar
sutampanciy su jo pamoky tvarkarasciu (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10-60 procenty
priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruoSimu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky
skai¢iaus, gauta suma atitinka 10 procenty pareiginés algos dydzio. Pavaduojant pamokas grupiy
(klasiy) jungimo btdu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas
pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

29.1.2.1. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal
formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai€ius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti
perskaiciuojamas i8 naujo ir gali skirtis;

29.1.3. D lygio darbuotojams skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio ir apimties;

29.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos - 10 — 80 procenty
pareigines algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio;

29.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet ne virSijama nustatyta darbo laiko trukmé - 10 — 80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidzio.

30. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 29 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

31. Esant mazesnei kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio sumai, priemokos, nurodytos
29 punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama tg ménesj, kai pasiekiama 10 procenty
pareiginés algos dydZio suma.
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32. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

33. Priemokos skiriamos nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir
nevirsijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesi, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj, pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine sgskaitg banke.

35. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

36. Kartg per ménesj elektroniniu pastu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

37. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

37.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

37.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

37.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

37.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

37.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

38. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

39. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, i8duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1 SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

41. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir mokyklai skirty 1ésy.
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42. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama
300,00 Eur dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

43. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) 1§ mokyklai skirty lésy gali buti iSmokama 300,00 Eur dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

X1l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

44, Direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams, vadovaujasi DA]
bei atsizvelgia | mokyklai skirtas 1éSas.

45. Pareiginé alga mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

46. Mokytojams, koncertmeisteriams pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg.
Nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

47. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokestis nustatant pareiginés algos koeficienta pagal DAJ 2 prieda bei atsizvelgiant j mokiniy
skai¢iy ir pedagoginio darbo stazg.

48. B lygio darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas pagal DAJ 1
prieda. B lygio darbuotojui gali buti taikomas iki 0,07 didesnis pareiginés algos koeficientas,
atsizvelgiant | jo darbo patirt, iSsilavinima, atsakomybeés lygj, atlickamos veiklos sudétinguma,
turimas papildomas Zinias ir jgiidZius bei darbo kokybe.

Punkto pakeitimas 2026-01-01.

49. Pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis).

50. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

51. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, direktoriaus sprendimu, mokamas didesnis
darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo koeficientas. Esant laisvoms darbo
vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo Vvietos pirmiausia pasitilomos
mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija.

52. Direktorius, darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato i§ naujo, pasikeitus
mokiniy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirciai ir profesinio darbo patirciai (pedagoginio darbo
stazui), kvalifikacinei kategorijai, darbo kriiviui, veiklos sudétingumui, jei darbuotojui einant
pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai pokyciai, arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy
bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

53. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir B lygio darbuotojams:
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53.1. darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduociy nustatymg. Lukesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

53.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais. Liukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

53.3. nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant ] mokyklos turimas 1ésas.

XIV SKYRIUS
MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

54. Mokytojo, koncertmeisterio darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®.

55. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, dirbant vienu etatu (1 etato darbo
laiko norma — 1512 val. per metus).

56. Mokytojy darbo laika sudaro (darbo kruvio sandaroje nurodoma):

56.1. kontaktiniy valandy skaicius;

56.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

56.3. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai€ius per mokslo metus.

57. Mokytojui valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

57.1. minimaly valandy skaiéiy (102 val.) privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly
mokyklos bendruomenei aprase;

57.2. valandy, virsijanéiy 102 valandy skaiéiy, atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly
mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos
mokytojams individualiai.

58. Mokytojui per metus skiriamos ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal ugdymo plana; Siuo atveju ne maziau kaip 370 valandy ugdomajai veiklai planuoti,
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pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

59. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite yra 33 valandos, dirbant vienu etatu, i$ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netesioginiams darbui su mokiniai
(pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

60. Kontaktiniy valandy skaiius mokytojams, koncertmeisteriams nustatomas
vadovaujantis mokyklos ugdymo planu.
61. Mokytojy, koncertmeisteriy darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, ivertinus

mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

62. Mokytojy, koncertmeisteriy, jgyvendinanciy tg pacia programa, darbo krivio sandara
gali skirtis dél skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus.

64. Sistema tvirtina direktorius atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su
Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

65. Visi darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami DBSIS
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

66. Mokyklos direktorius turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA

Asta Vasiliauskaité,

Mokyklos darbo tarybos pirmininké
2024-02-09



