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SALCININKU STANISLAVO MONIUSKOS MENU MOKYKLOS
2026 — 2029 METU STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sal¢ininky Stanislavo Moniuskos meny mokyklos (toliau — Mokykla) 20262029 mety
strateginio plano tikslas — uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos organizavima, telkti bendruomene
bendriems tikslams, stiprinti ugdymo kokybe¢ ir prieinamumg, skatinti kiirybiSkuma, inovacijas,
ugdymo(si) proceso modernizavimg bei planuoti mokymo(si) kaitos pokyc¢ius iki 2029 mety.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis Valstybés paZzangos strategija ,,Lietuva 2050%, 2021—
2030 m. Svietimo plétros programa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija (2023 m. redakcija), Rekomendacijomis dél meninio formalyjj Svietimg
papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, Sal¢ininky rajono savivaldybés 2023-2030
mety strateginiu plétros planu, Mokyklos nuostatais bei bendruomenés nariy sitlymais ir
rekomendacijomis, Geros mokyklos koncepcija bei Mokyklos direktoriaus veiklos ataskaitomis.

Rengiant strateginj plang vadovautasi vieSumo, partnerystés, pagarbos, bendradarbiavimo ir
atsakomybeés principais.

Strateginis planas parengtas ketveriy mety laikotarpiui (2026-2029 m.), o jo jgyvendinimas bus
detalizuojamas metiniuose mokyklos veiklos planuose.

Strateginj plang parengé Mokyklos direktoriaus 2025 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-7 sudaryta
darbo grupeé.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jkurta 1974 metais. 2000 metais Mokyklai suteiktas pavadinimas — Sal¢ininky
Stanislavo Moniuskos meny mokykla.

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymais, Vaiko teisiy konvencija, Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Sal¢ininky
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus, Mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais,
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reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklg, mokiniy ugdyma, jy teisiy apsaugg, mokyklos
darbuotojy darbo santykius. Mokyklos vykdoma politika yra integrali Sal¢ininky miesto §vietimo
vystymo dalis, siekianti uztikrinti auksta Svietimo ir ugdymo paslaugy kokybe.

Mokykla yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i3 Sal¢ininky rajono savivaldybés 1esy. Mokyklos
biudzeta sudaro savivaldybés skiriamos 1éSos, mokestis uz moksla, neformaliojo vaiky Svietimo
mokymo 1éSos. Mokykla stengiasi pritraukti 1éSy dalyvaudama projektuose.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé

Mokykla veikia daugiakultiiréje, daugiakalb¢je aplinkoje, kurioje didele reikSme turi tautines
tradicijos, bendruomeniskumas ir kultiirinis paveldas. Mokyklos veikla glaudziai susijusi su
Sal¢ininky rajono savivaldybés kultiros ir §vietimo politika, kurioje ypatingas démesys skiriamas
meninio ugdymo prieinamumui, jaunyjy talenty ugdymui bei kultiirinio gyvenimo stiprinimui
regionuose.

] Mokykla mokiniai atvyksta ne tik i§ Sal¢ininky miesto, bet ir i§ jvairiy rajono gyvenvieéiy,
todel ypac¢ svarbus ugdymo prieinamumas. Atsizvelgiant | mokiniy uzimtumg bendrojo ugdymo
mokyklose, sudaromas lankstus pamoky tvarkarastis, o mokiniams, atvykstantiems i§ kaimo vietoviy,
kompensuojamos kelionés islaidos.

Siekiant socialinio teisingumo, taikomos mokes¢io uz moksla lengvatos: mokes¢io nemoka
mokiniai su negalia, vaikai, neteke tévy globos, Salgininky rajono Seimos ir vaiko gerovés centro
auklétiniai bei vaikai i8 socialinés rizikos Seimy. Mokes¢io suma mazinama 50 procenty, jei Mokykla
lanko trys ir daugiau vaiky i§ vienos Seimos, be tévy globos lik¢ mokiniai arba jei Seima gauna
socialing pasalpa.

Mokyklos veikla ir pasiekimai vieSinami jvairiais kanalais: informacija pateikiama mokyklos
informaciniuose stenduose, Mokyklos interneto svetaingje www.smmm.lt, Saléininky rajono

savivaldybés interneto svetainéje www.salcininkai.lt, taip pat socialiniuose tinkluose (,,Facebook*,

»Instagram®), kur aktyviai dalijamasi mokiniy laiméjimais, renginiy akimirkomis ir projektais.
Vidinés aplinkos analizé
Mokykla vykdo formalyjj $vietimg papildanc¢io ugdymo muzikos, dailés ir choreografijos
programas ir neformaliojo vaiky Svietimo ankstyvojo, kryptingo ir iSpléstinio ugdymo programas.

Ugdymo turinys orientuotas j kiekvieno mokinio individualius gebéjimus ir kiirybinj potencialg.

Mokyklos mokiniy skaiciaus kaita per pastaruosius 5 metus (mokiniy registro duomenys):

Mokslo 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025 2025-2026

metai m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.
(2021-09-01 | (2022-09-01 | (2023-09-01 | (2024-09-01 | (2025-09-01
duomenys) duomenys) | duomenys) duomenys) duomenys)

Mokiniy | 268 274 264 262 283

skaicius

Dalis mokiniy tesia muzikos, dailés ar Sokio studijas aukStosiose mokyklose, o kai kurie tampa

aktyviais vietos kultlirinio gyvenimo dalyviais.



http://www.smmm.lt/
http://www.salcininkai.lt/
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Mokykloje dirba kvalifikuoti mokytojai, turintys auksta profesinj pasirengimg, nuolat
tobulinantys savo kompetencijas seminaruose, kursuose bei siekiantys aukstesniy kvalifikaciniy
kategorijy.

Mokytojy kvalifikacinés kategorijos (2025-12-31 duomenys):

Ekspertai Metodininkai Vyr. mokytojai/ Mokytojai IS viso:
vyr. koncertmeisteriai
1 9 9 13 32

Mokytojy darbo vietos apriipintos Siuolaikinémis technologijomis, yra belaidis rySys,
palaipsniui atnaujinami muzikos instrumentai ir mokymo priemonés.

Mokykla palaiko glaudzius rySius su vietos bendruomene, savivaldybés institucijomis, meno
ir muzikos mokyklomis Lietuvoje bei uzsienyje. Mokyklos kolektyvai aktyviai dalyvauja
respublikinése dainy Sventése, tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, parodose ir projektuose.

Tarp aktualiy i$Stukiy iSlieka ribotos erdvés dailés ir choreografijos skyriuose, koncertinés salés
stoka, nepakankamas tévy jsitraukimas j mokiniy meninj ugdyma bei komandinio darbo stiprinimo
poreikis.

SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés
1. Patvirtintos ugdymo programos, sudaromos |1. Ne visi mokiniai pasizymi auk§ta mokymosi
galimybés lanks¢iai taikyti individualias motyvacija.
programas pagal mokiniy geb¢jimus. 2. Nepakankamas tévy doméjimasis vaiky
2. Ivairiapusiska ugdymo programy pasitla — mokymusi Mokykloje.
nuo ankstyvojo iki kryptingo ir iSpléstinio 3. Truksta erdviy patalpy choreografijos ir dailés
ugdymo. skyriuose, koncertinés salés didesnio masto
3. Kvalifikuoti mokytojai, nuolat tobulinantys  [renginiams.
savo kompetencijas profesinéje srityje. 4. Komandinio darbo trikumas.
4. Meno kolektyvy aktyvus dalyvavimas 5. Mokytojy metodinés veiklos stoka.

respublikinése dainy Sventése, respublikiniuose |6. Vyresnio amziaus mokytojy nepakankamas
ir tarptautiniuose renginiuose bei projektuose.  |kompiuterinis rastingumas (darbas su

5. Siuolaikinémis technologijomis apriipintos specifinémis programomis).

mokytojy darbo vietos, uztikrintas belaidis
rySys.

6. Nuolat atnaujinamas materialinis pagrindas —
Jsigyjami nauji muzikos instrumentai,
koncertiniai riibai.

7. Aktyvi menin¢ veikla, stipri partneryste su
socialiniais ir kultiiriniais partneriais.

Galimybés Grésmes
1. Mokytojai nuosekliai pritaiko mokymy metu |1. Didéja mokiniy, turin€iy sveikatos sutrikimy.
lgytas Zinias ir kompetencijas praktinéje 2. Didelis mokiniy mokymosi kriivis bendrojo
veikloje, taip stiprindami mokymo(si) proceso  |ugdymo jstaigose.
kokybe. 3. Mokiniy savarankiskumo ir atsakomybés
2. Dalyvavimas respublikiniuose, stoka.
tarptautiniuose projektuose, konkursuose, 4. Mokytojy gebejimy prisitaikyti prie IKT
festivaliuose, parodose. (informaciniy komunikaciniy technologijy)
3. Ugdymo salygy, aplinkos gerinimas, muzikos |plétros stoka; nepakankama motyvacija
instrumenty atnaujinimas. pedagoginéms iniciatyvoms.

4. Inovatyviy ugdymosi metody, priemoniy
diegimas.




5. Aktyvesnis tévy jtraukimas j mokyklos 5. Daugelis mokytojy dirba keliose darbo
veikla — pagalba organizuojant koncertus ir vietose, todél sumazéja jy jsitraukimas j
renginius. mokyklos bendruomenés veiklas.

6. Projektinés veiklos tgstinumas ir plétra.
7. Siuolaikiniy technologijy panaudojimas
mokyklos veiklos vieSinimui.

IV SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA 2026-2029 M.

Vizija

Sal¢ininky S. Moniuskos meny mokykla — $iuolaikiska, saugi, atvira poky¢iams ir inovacijoms
ugdymo jstaiga, ugdanti kiirybingas, savarankiSkas, estetiSkai brandzias ir kulturiskai aktyvias
asmenybes.

Misija

Uztikrinti formalyjj Svietimg papildancio ir neformaliojo meninio ugdymo testinuma, sudarant
salygas kiekvienam mokiniui atrasti, puoseléti ir realizuoti savo meninius gebéjimus dailés, muzikos
bei choreografijos srityse. Mokykla siekia tapti regiono vaiky ir jaunimo kiirybos, kultiiros bei
bendruomeniSkumo centru.

Vertybés

Kirybiskumas — meninés raiskos laisvé ir naujy idéjy paieska.
Atsakomyb¢ — sgziningas poziiiris | darba, mokymasi ir bendrystg.
Bendradarbiavimas — partnerysté, komandiskumas, bendruomeniskumas.
Pagarba — atvirumas, empatija, kulttiriné jvairové.

Tobuléjimas — nuolatinis profesinis augimas ir mokymasis.
Profesionalumas — kokybés siekis visose veiklos srityse.

PilietiSkumas — aktyvus jsitraukimas j kultiirinj ir visuomeninj gyvenima.

Strateginiai tikslai ir uZdaviniai:

| tikslas. Uztikrinti ugdymo prieinamuma, kokybe ir inovatyvumas.

UZdaviniai:

1.1. jgyvendinti individualias mokiniy gebéjimus atitinkancias pradinio ir pagrindinio meninio
ugdymo programas;

1.2. skatinti mokiniy dalyvavima koncertingje, parodinéje ir kiirybingje veikloje;

1.3. stiprinti meno kolektyvus ir jy veiklos testinuma;

1.4. diegti informacines, komunikacines ir skaitmenines technologijas ugdymo procese.

Il tikslas. Ugdyti vertybines, pilietines ir kultiirines nuostatas.
UZdaviniai:

2.1. sistemiSkai plétoti vertybiy ugdyma mokyklos bendruomengéje;

2.2. formuoti pozityvy mokyklos jvaizdj regioninéje ir nacionalinéje erdvéje;
2.3. plétoti bendradarbiavimg su Svietimo, kultiiros ir socialiniais partneriais.



5

I11 tikslas. Stiprinti ZmogiSkuosius ir materialinius iSteklius.

UzZdaviniai:

3.1. ugdyti kvalifikuoty, reflektuojancéiy ir kiirybingy pedagogy bendruomeng;
3.2. skatinti mokytojy iniciatyvumg ir gerosios patirties sklaida;
3.3. uztikrinti efektyvy materialiniy iStekliy panaudojima;

3.4. modernizuoti mokyklos pastata ir ugdymo erdves, pritaikant jas Siuolaikinei ugdymo

mokyklos veiklas.

bendradarbia-
vimas, tévy

aplinkai.
V SKYRIUS
STRATEGIJOS TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS
St:ﬁgg snls UZdaviniai Priemonés Rodikliai Atsakingi | Terminas
. i Atnaujinta
1.1. jgyvendinti 100% Direktorius,
individualias  |Programy . .
. o programy. direktoriaus
mokiniy atnaujinimas, . .. |2025—
M- . Mokiniy pavaduotojai
gebéjimus individualizuotos L . 2029 m.
. o pasiekimai ugdymui,
atitinkancias pamokos. eréia >10% mokytojai
programas; gereja =107 J
1.2. skatinti .. . |Direktoriaus
. Ne maziau kaip .
mokiniy o . ._.". |pavaduotojai
. Renginiai, 2 viesi renginiai -
dalyvavima . ugdymui, Kasmet
o konkursali, per metus.
koncertingje, o o meno 2025-
o projektai, Mokiniy
parodingje ir : kolektyvy 2029 m.
L L parodos. dalyvavimas .
I. Uztikrinti  |kUrybineje ~30% vadovai,
ugdymo veikloje; - ' mokytojai
ﬁgt;%z;?rumq’ Ne maiiag l.<aip
) 1.3, stiprinti Kolektyvy 70% mokiniy
inovatyvumg. 3. Stp formavimas, nuolat Meno
meno A . 2025-
. repertuaro plétra, |dalyvauja meno |kolektyvy
kolektyvus ir dal . dovai 2029 m.
iy veikla: alyvavimas ko_lekt_yvq vadoval
Ju ’ renginiuose. veikloje.
100% pamoky
vyksta
1.4. diegti Interaktyvios naudojant IKT
informacines ir |klasés, priemones. Mokytojai 2025-
skaitmenines  |instrumentai, Mokytojy J 2029 m.
technologijas. |IT mokymai. kompetencija
>90%.
Kasmet vyksta
Vertybiniai ir ne maziau kaip
Il. Ugdyti e kult@iriniai 2 vertybiniai Direktorius,
. 2.1. plétoti . . L . .
vertybines, . projektai, renginiai. direktoriaus
Lo vertybiy L .. . [2025-
pilietines ir ued edukaciniai Bendruomengje |pavaduotojai 2029 m
kultiirines gdyma .. [renginiai, tévy vyrauja ugdymui, '
bendruomenéje; |. . . L
nuostatas. jtraukimas j pagarba, mokytojai




St:ﬁ:gg snls UZdaviniai Priemonés Rodikliai Atsakingi | Terminas
isitraukimas
didéja.
Viesieji rysiai,
informacijos sklaida Direktorius,
29 formuoi socialiniuose Ne maziau kaip |direktoriaus
téi .iam tinkluose, mokiniy |10 informaciniy |pavaduotojos 2025
m (;gk klzs ir mokytojy pristatymy, ugdymui, 2029 m
'Vaiz)zl’ pasiekimy publikacijy ar |metodinés '
! b vieSinimas, renginiy |jraSy per metus. |grupés
komunikacija. pirmininkai
Sukurtos ne
2.3. plétoti _ |Bendradarbiavimas |™3Z12% kaip 5
partnerystes ir _ . naujos . . 2025—
. su kultiiros ir ) Direktorius
bendradarbia- |, . . " . . . |partnerystés 2029 m.
. Svietimo jstaigomis.
vimg. sutartys.
Kvalifikacijos Direktorius,
3.1. ugdyti - 195 INe maziau kaip |direktoriaus
. kélimas, seminarai, .
kvalifikuoty mokvmai 90% pedagogy |pavaduotojos |2025—
pedagogy q ymal, pakélé ugdymui, 2029 m.
alyvavimas . . .
bendruomeng; 4 kvalifikacija.  |metodinés
projektuose. )
grupeés
L M_etodiniq gr_upiq Ne maziau
3.2. skatinti veikla, gerosios Kaip 2
Eﬁiocki;]';[oj?lm ir Egtr:gre;nci'os Iniciatyvos, Mﬂeltoidlmq 2025~
yvuma Ir- cl0s, metodiniai gupiy. 2029 m.
gerosios inovatyviy metody L pirmininkai
. : L renginiai per
I11. Stiprinti  [patirties sklaidg;|diegimas. metus.
Zmogiskuosius
ir Mokymosi : .
materialinius priemoniy, ersgsiliizes
isteklius. 3.3. uztikrinti — technologijy, riemonémis: |Direktorius, 2025
materialinius  |instrumenty priemoni ’ dkvedvys ' 2029 m
iSteklius; jsigijimas ir pasiekian?umas Y '
atnaujinimas. E9 50,
= 0.
3.4 Sukurtos naujos
rﬁodernizuoti Erdviy pritaikymas |modernios
mokyklos lsllugl?rlllfllim;rﬁ Ztgn(;}ll;r'rilr?tzrg\;e()s’ Direktorius, 2025
pastatg ir sayrul, saliy : - tkvedys 2029 m.

ugdymo erdves.

atnaujinimas, naujy
erdviy kiirimas.

% esamy
erdviy.
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VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR VERTINIMAS

v —

Mokyklos direktorius kartu su pavaduotojais ugdymui kontroliuoja, stebi ir jvertina strateginiy tiksly,
programy bei darbuotojams pavesty uzdaviniy jgyvendinima, taip pat vykdomy priemoniy ir
programy efektyvuma.

Direktorius pristato strateginio plano jgyvendinimo ataskaita metodinés tarybos posédyje.
Bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti strateginiy tiksly jgyvendinima.

Kiekvieny mety pabaigoje atlieckamas strateginio plano tarpinis jsivertinimas, vertinamos
pasiektos pazangos apimtys bei kokybé.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas pasikeitus Salies ar savivaldybés Svietimo politikai,

teisés aktams ar finansavimo sglygomes.




